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Лекция №1 

Охрана труда. Общие сведения. Основные понятия 

 

Трудовое право – это совокупность правовых норм, которые 

регулируют общественные отношения, возникающие в процессе применения 

труда граждан.   

Цель трудового законодательства – это: 

— установление государственных гарантий трудовых прав и свобод  

граждан; 

— создание благоприятных  условий  труда; 

— защита  прав  и  интересов  работников  и работодателей.   

 Регулирование трудовых отношений и непосредственно связанных  с 

ними  отношений  в  соответствии  с  Конституцией  Российской  Федерации, 

федеральными   конституционными   законами осуществляется    трудовым 

законодательством и  нормативными правовыми актами: 

— Трудовым кодексом Российской Федерации (ТК РФ); 

— иными федеральными законами; 

— указами Президента Российской Федерации; 

— постановлениями Правительства Российской  Федерации  и  

нормативными правовыми актами федеральных органов 

исполнительной власти; 

— конституциями (уставами), законами и  иными  нормативными  

правовыми актами субъектов Российской Федерации; 

— актами органов местного  самоуправления  и  локальными  

нормативными актами, содержащими нормы трудового права. 

Труд – целесообразная деятельность человека, которая направлена: 

— на приспособление среды обитания для удовлетворения своих 

потребностей;  

— на превращение материальных и интеллектуальных ресурсов в 

нужный для личного или общественного потребления продукт; 

— на производство товаров и услуг.  
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Труд является основой жизнедеятельности и развития человека. 

Продукт труда может быть выражен в стоимостной, денежной форме как 

полученный в результате его реализации доход или заработок.  

В процессе труда человек взаимодействует с предметами труда и 

средствами труда, а также с окружающей средой.  

Необходимо обеспечивать безопасность труда, выполнять санитарно-

гигиенические, эргономические и эстетические требования к условиям 

труда.   

Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в 

процессе трудовой деятельности, которая включает: 

— правовые мероприятия; 

— социально-экономические мероприятия; 

— организационно-технические мероприятия; 

— санитарно-гигиенические мероприятия; 

— лечебно-профилактические мероприятия; 

— реабилитационные мероприятия; 

— и иные мероприятия. 

Условия труда -  это совокупность факторов производственной среды и 

трудового процесса, которые оказывают влияние на работоспособность и 

здоровье работника . 

Производственная деятельность – это совокупность действий 

работников с применением средств труда, которые необходимы для 

превращения ресурсов в готовую продукцию.  

Вредный производственный фактор - фактор среды и трудового 

процесса, воздействие которого на работника может привести к его 

заболеванию. 

Государственная экспертиза условий труда – это оценка соответствия 

объекта экспертизы государственным нормативным требованиям охраны 

труда . 

Опасный производственный фактор – это производственный фактор, 

воздействие которого на работника может привести к его травме. 
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Профессиональный риск – вероятность повреждения (утраты) 

здоровья или смерти застрахованного, при выполнении обязанностей по 

трудовому договору.  

Безопасные условия труда – это условия труда, при которых 

исключено воздействие на работника вредных и (или) опасных 

производственных факторов ,  либо уровни их воздействия не превышают 

установленных нормативов . 

Рабочее место – место (все места), где работник должен находиться или 

куда ему необходимо следовать в связи с его работой и которые прямо или 

косвенно находятся под контролем работодателя. 

Средства индивидуальной и коллективной защиты работников - 

это технические средства, которые используют для предотвращения или 

уменьшения воздействия на работников вредных и (или) опасных 

производственных факторов, защищают от загрязнения. 

Аттестация рабочих мест по условиям труда – оценка условий труда 

на рабочих местах для  выявления вредных и (или) опасных 

производственных факторов , для приведения условий труда в соответствие 

с государственными нормативными требованиями охраны труда . 

Работник – физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с 

работодателем. 

Работодатель – физическое лицо либо юридическое лицо 

(организация), вступившее в трудовые отношения с работником .  

Требования охраны труда – государственные нормативные требования 

охраны труда и требования охраны труда, установленные правилами и 

инструкциями по охране труда. 

Трудовые отношения – это отношения, основанные на соглашении 

между работником и работодателем о личном выполнении работником за 

плату трудовой функции, подчинении работника правилам внутреннего 

трудового распорядка,  обеспечение работодателем условий, 

предусмотренных трудовым законодательством, коллективным договором, 

соглашениями и трудовым договором . 
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Лекция № 2-3 

Правовые и нормативные документы 

Охрана труда на предприятии 

Документация и отчетность по охране труда 
 

Законодательство об охране труда устанавливает правовые основы  

регулирования отношений в области охраны труда между работниками, 

работодателями, государственными органами, органами местного 

самоуправления, общественными организациями, обеспечивает реализацию 

государственной политики в области охраны труда и направлено на создание 

условий труда, соответствующих требованиям сохранения жизни и здоровья 

работников в процессе  трудовой деятельности. 

Законодательство Российской Федерации об охране труда основывается 

на Конституции Российской Федерации и состоит  из федеральных законов и 

иных нормативных правовых актов Российской Федерации, а также законов 

и иных нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации.  

В перечень основных законодательных актов Российской Федерации 

входят: 

  Конституция Российской Федерации (п.3 ст. 37);  

 Трудовой кодекс Российской Федерации (раздел X «Охрана труда»); 

  Федеральный закон от 24 июля 1998 г. № 125-ФЗ "Об обязательном 

социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний"; 

 Федеральный закон "О страховых тарифах на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний на 2020 год и на плановый период 

2021 и 2022 годов" от 27.12.2019 N 445-ФЗ; 

 Федеральный закон от 21 июля 1997 г. № 116-ФЗ "О промышленной 

безопасности опасных производственных объектов"; 

 Федеральный закон от 30 марта 1999 г. № 52-ФЗ "О санитарно-

эпидемиологическом благополучии населения" (статьи 25-27, 34, 55); 
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 Федеральный закон от 21 декабря 1994 г. № 69-ФЗ "О пожарной 

безопасности"; 

 Гражданский кодекс Российской Федерации (глава 59); 

 Кодекс Российской Федерации об административных 

правонарушениях (ст. 5.27 – 5.31); 

 Уголовный Кодекс Российской Федерации (ст. 109, 118, 125, 143, 145, 

216, 217-219, 236-238). 

 

Государственные нормативные требования охраны труда и 

система нормативных правовых актов 

 

В соответствии со ст. 211 Трудового кодекса РФ государственными 

нормативными требованиями охраны труда, содержащимися в федеральных 

законах и иных нормативных правовых актах Российской Федерации и 

законах и иных нормативных правовых актах субъектов Российской 

Федерации, устанавливаются правила, процедуры и критерии, направленные 

на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой 

деятельности. 

Государственные нормативные требования охраны труда обязательны 

для исполнения юридическими и физическими лицами, при осуществлении 

ими любых видов деятельности, в том числе при проектировании, 

строительстве (реконструкции) и эксплуатации объектов, конструировании 

машин, механизмов и другого оборудования, разработке технологических 

процессов, организации производства и труда. 

Статья 215 ТК РФ определяет соответствие производственных объектов 

и продукции государственным нормативным требованиям охраны труда. 

Федеральный закон от 27 декабря 2002 г. № 184-ФЗ "О техническом 

регулировании" предусматривает разработку технических регламентов в 

целях защиты жизни и здоровья граждан, охраны окружающей среды.      

Порядок разработки и утверждения подзаконных нормативных правовых 

актов по охране труда, а также сроки их пересмотра устанавливаются 

Правительством Российской Федерации.  
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          Постановление Правительства РФ от 26 февраля 2022 г. N 255 "О 

разработке, утверждении и изменении нормативных правовых актов 

федеральных органов исполнительной власти, содержащих государственные 

нормативные требования охраны труда"установлено, что в Российской 

Федерации действует система нормативных правовых актов, содержащих 

государственные нормативные требования охраны труда. 

В утвержденный данным постановлением Перечень видов нормативных 

правовых актов, содержащих государственные нормативные требования 

охраны труда, входят.   

1. Межотраслевые правила по охране труда (ПОТ Р М), 

межотраслевые типовые инструкции по охране труда (ТИ  Р М). 

2. Отраслевые правила по охране труда (ПОТ Р О), отраслевые 

типовые инструкции по охране труда (ТИ  Р О). 

3. Правила безопасности (ПБ), правила устройства и безопасной 

эксплуатации (ПУБЭ), инструкции по безопасности (ИБ). 

4. Государственные стандарты системы стандартов безопасности 

труда (ГОСТ Р ССБТ). 

5. Строительные нормы и правила (СНиП), своды правил по 

проектированию и строительству (СП). 

6. Государственные санитарно-эпидемиологические правила и 

нормативы (санитарные правила (СП), гигиенические нормативы (ГН), 

санитарные правила и нормы (СанПиН), санитарные нормы (СН). 

Работодатель обязан проводить своевременную актуализацию 

нормативных правовых актов по охране труда в соответствии со  своей 

спецификой и видами деятельности. 

 

Локальные нормативные акты по охране труда 

    Трудовой кодекс Российской Федерации  определил место локальных 

нормативных актов в системе трудового законодательства и закрепил 

право работодателя  принимать локальные нормативные акты, содержащие 

нормы трудового права, а также обязанность соблюдать локальные 

нормативные акты (ст. 22 Трудового кодекса РФ).  
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Локальный нормативный акт – нормативный акт, содержащий нормы 

трудового права, направленный на урегулирование трудовых отношений и 

принятый в пределах своей компетенции и распространения властных 

полномочий работодателем в соответствии с законами и иными 

нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями.  

Локальные нормативные акты организации можно условно разделить на: 

- локальные нормативные акты, принимаемые работодателем 

единолично (через органы управления организацией); 

- локальные нормативные акты, принимаемые работодателем с учетом 

мнения представительного органа работников; 

- локальные нормативные акты, принимаемые работодателем по 

согласованию с представительным органом работников, по правилам, 

зафиксированным в коллективном договоре.  

     К локальным нормативным актам, которые работодатель принимает 

единолично (через органы управления организацией), относятся: штатное 

расписание, должностные инструкции, приказы и распоряжения, имеющие 

нормативное содержание. 

      К локальным нормативным актам, которые работодатель принимает с 

учетом мнения представительного органа работников, относятся: акты, 

устанавливающие нормы труда (ст. 162 ТК РФ), акты (положения) об 

оплате труда (ст. 135 ТК РФ), акты о стимулирующих выплатах 

(положения о премировании, надбавках, вознаграждении по итогам работы 

за год, за выслугу лет и т.п.) (ст. 144 ТК РФ), правила внутреннего 

трудового распорядка (ст. 189 ТК РФ), акты , устанавливающие порядок 

разделения рабочего дня на части (ст. 105 ТК РФ) и проведения работ в 

выходные  и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ), очередность 

предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков (ст. 123 ТК РФ), 

систему оплаты  и стимулирования труда (ст. 135 ТК РФ) и его 

нормирование (ст.159 ТК РФ), учет мнения выборного профсоюзного 

органа при  расторжении трудового договора по инициативе работодателя 

(ст. 373 ТК РФ) и гарантии работникам, входящим в состав выборных 

коллегиальных органов (ст. 374 ТК РФ) и др. 
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        По решению работодателя могут приниматься и другие локальные 

нормативные акты (положение о системе управления охраной труда, 

положение о комиссии по охране труда и т. п.).   

        Локальные нормативные акты следует отличать от коллективного 

договора и соглашения. Коллективный договор представляет собой 

нормативное соглашение, принимаемое в договорном порядке. В отличие 

от коллективных договоров и соглашений, которые принимаются после 

проведения коллективных переговоров, локальные нормативные акты 

принимаются обычно по инициативе работодателя и процедура их 

принятия не определена (за исключением указания учета  мнения 

представительного органа работников). Коллективные договоры 

действуют в течение определенного срока (до трех лет). Локальные 

нормативные акты могут быть как срочными (с указанием срока действия), 

так и постоянными (без указания срока действия). 

Основным назначением локальных нормативных актов является 

конкретизация законодательных и подзаконных актов по охране труда с 

учетом особенностей и условий труда в организации. К локальным 

нормативным актам по охране труда относятся разрабатываемые 

работодателем «Положения» и «Перечни» на основе типовых «Положений» 

и «Перечней», межотраслевых и отраслевых документов, стандартов. 

Например: «Положение о системе управления охраной труда», «Положение 

о службе охраны труда», «Положение о порядке обучения и проверке знаний 

по охране труда работников», «Положение о проведении обязательных 

предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских 

осмотров работников», «Положение о комитете (комиссии) по охране 

труда», «Положение о порядке финансирования мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда» и т.п. К различного рода «Перечням» можно 

отнести  «Перечень тяжелых работ и работ с вредными и (или) опасными 

условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда 

лиц моложе 18 лет», «Перечень профессий и работ, за выполнение которых 

по действующему законодательству предоставляются гарантии и 

компенсации», «Перечень работ, при выполнении которых проводятся 

предварительные и периодические медицинские осмотры работников», 

«Перечень работ и профессий, при назначении на которые работники 

должны проходить обязательное обучение и проверку знаний требований 

охраны труда». 
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Особое место среди локальных нормативных актов занимают 

документы, призванные обеспечить безопасность и условия труда на каждом 

рабочем месте. К ним относятся инструкции по охране труда для 

работников и на виды выполняемых работ, стандарты предприятия и др. 

Например, инструкция по охране труда для лаборанта кабинета химии, 

инструкция по охране труда при проведении занятий по гимнастике. Данные 

документы составляются на основе межотраслевых и отраслевых правил, 

типовых инструкций по охране труда, инструкций по технической 

эксплуатации оборудования и приборов и т. п.  

Локальные нормативные акты организации составляют важную основу 

организации работ по обеспечению безопасности труда, анализа и оценки 

состояния условий и охраны труда, осуществления административно-

общественных, надзорно-контрольных и экспертных проверок,  проведения 

аттестации рабочих мест по условиям труда и сертификации работ по охране 

труда. 

Основные локальные нормативные акты образовательных учреждений 

указаны в разделах по ведению документации, делопроизводства, 

организации безопасности производства работ.    

 

Коллективный договор 

В соответствии со статьей 22 Трудового кодекса РФ правом и 

обязанностью работодателя является заключение коллективного договора. 

Работодатель обязан соблюдать условия коллективного договора. 

Коллективный договор - правовой акт, регулирующий социально-

трудовые отношения в организации или у индивидуального 

предпринимателя и заключаемый работниками и работодателем в лице их 

представителей. Коллективный договор может заключаться в организации в 

целом, в ее филиалах, представительствах и иных  обособленных 

структурных подразделениях (ст.40 ТК РФ). 

Содержание и структура коллективного договора определяются 

сторонами (ст. 41 ТК РФ). 

В  коллективный  договор  могут  включаться  обязательства работников 

и работодателя по следующим вопросам: 
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формы, системы и размеры оплаты труда; 

выплата пособий, компенсаций; 

механизм регулирования оплаты  труда  с  учетом  роста  цен,  уровня 

инфляции, выполнения показателей, определенных коллективным 

договором; 

занятость, переобучение, условия высвобождения работников; 

рабочее время и  время  отдыха,  включая  вопросы  предоставления  и 

продолжительности отпусков; 

улучшение условий и охраны труда работников, в том  числе  женщин  и 

молодежи; 

соблюдение  интересов  работников  при   приватизации  

государственного и муниципального имущества; 

экологическая  безопасность  и   охрана   здоровья   работников   на 

производстве; 

гарантии и льготы работникам, совмещающим работу с обучением; 

оздоровление и отдых работников и членов их семей; 

частичная или полная оплата питания работников; 

контроль за выполнением коллективного договора, порядок  внесения  в 

него  изменений  и  дополнений,   ответственность   сторон,   обеспечение 

нормальных условий деятельности представителей работников, порядок 

информирования работников о выполнении коллективного договора; 

отказ  от  забастовок   при   выполнении   соответствующих   условий 

коллективного договора; 

другие вопросы, определенные сторонами. 

В коллективном договоре с учетом финансово-экономического  

положения работодателя могут устанавливаться льготы и преимущества, 

условия  труда,  более  благоприятные  по  сравнению   с   установленными 

законами, иными нормативными правовыми актами, соглашениями (ст. 41 

ТК РФ). 

Коллективный договор  заключается  на  срок  не  более  трех  лет  и 

вступает  в  силу  со  дня  подписания  его  сторонами   либо   со   дня, 
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установленного коллективным договором. Стороны имеют право продлевать 

действие коллективного договора на срок не более трех лет. Действие 

коллективного договора распространяется на всех работников организации, 

индивидуального предпринимателя, а действие коллективного договора, 

заключенного в филиале, представительстве или ином обособленном 

структурном подразделении организации, - на всех работников 

соответствующего подразделения. Коллективный договор сохраняет свое 

действие в случаях изменения наименования организации, реорганизации 

организации в форме преобразования, а также расторжения трудового 

договора с руководителем организации. При смене формы собственности 

организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех 

месяцев со дня перехода прав собственности. При реорганизации 

организации в форме слияния, присоединения, разделения, выделения 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

реорганизации. 

При реорганизации или смене формы собственности организации любая 

из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении 

нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до 

трех лет. 

При  ликвидации  организации  коллективный  договор  сохраняет  свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации (ст. 43 ТК РФ). 

Согласно ст. 50 ТК РФ коллективный договор в течение семи дней со 

дня подписания направляется на уведомительную регистрацию в 

соответствующий орган по труду.   

Трудовой договор 

Согласно статье 21 ТК РФ работник имеет право на заключение, 

изменение и расторжение трудового договора, а также обязан добросовестно 

исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 

договором.  В соответствии со статьей 22 ТК РФ работодатель имеет право 

заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками и обязан 

соблюдать их условия.  

Трудовой договор - соглашение между работодателем  и  работником,  

в соответствии с  которым  работодатель  обязуется  предоставить  работнику 

работу по  обусловленной  трудовой  функции,  обеспечить  условия  труда, 

предусмотренные  законодательством  и   иными   нормативными правовыми  
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актами,  содержащими нормы трудового права, коллективным  договором,   

соглашениями,   локальными нормативными актами и данным соглашением, 

своевременно и  в полном  размере  выплачивать  работнику  заработную  

плату,  а   работник обязуется лично выполнять определенную этим 

соглашением трудовую функцию, соблюдать  правила   внутреннего   

трудового распорядка, действующие у данного работодателя. Сторонами 

трудового договора являются работодатель и работник (ст. 56 Трудового 

кодекса РФ). 

В трудовом договоре указываются: 

фамилия,  имя,  отчество  работника  и   наименование   работодателя 

(фамилия, имя, отчество работодателя  -  физического  лица),  заключивших 

трудовой договор; 

сведения о документах, удостоверяющих личность работника и 

работодателя - физического лица; 

идентификационный номер налогоплательщика (для работодателей, за 

исключением работодателей - физических лиц, не являющихся 

индивидуальными предпринимателями); 

сведения о представителе работодателя, подписавшем трудовой договор, 

и основание, в силу которого он наделен соответствующими полномочиями; 

место и дата заключения трудового договора. 

В соответствии со ст.57 Трудового кодекса РФ обязательными для 

включения в трудовой договор являются следующие условия: 

место работы, а в случае, когда работник принимается для работы в 

филиале, представительстве или ином обособленном структурном 

подразделении организации, расположенном в другой местности, - место 

работы с указанием обособленного структурного подразделения и его 

местонахождения; 

трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным 

расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; 

конкретный вид поручаемой работнику работы). Если в соответствии с 

федеральными законами с выполнением работ по определенным 

должностям, профессиям, специальностям связано предоставление 

компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то наименование этих 

должностей, профессий или специальностей и квалификационные 

требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, 
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указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, 

устанавливаемом Правительством Российской Федерации; 

дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой 

договор, - также срок его действия и обстоятельства (причины), 

послужившие основанием для заключения срочного трудового договора в 

соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом; 

условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада 

(должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные 

выплаты); 

режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника 

он отличается от общих правил, действующих у данного работодателя); 

компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными 

условиями труда, если работник принимается на работу в соответствующих 

условиях, с указанием характеристик условий труда на рабочем месте; 

условия, определяющие в необходимых случаях характер работы 

(подвижной, разъездной, в пути, другой характер работы); 

условие об обязательном социальном страховании работника в 

соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами; 

другие условия в случаях, предусмотренных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права. 

В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные 

условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с 

установленным трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами, в частности: 

об уточнении места работы (с указанием структурного подразделения и 

его местонахождения) и (или) о рабочем месте; 

об испытании; 

о неразглашении охраняемой законом тайны (государственной, 

служебной, коммерческой и иной); 

об обязанности работника отработать после обучения не менее 

установленного договором срока, если обучение проводилось за счет средств 

работодателя; 

о видах и об условиях дополнительного страхования работника; 

об улучшении социально-бытовых условий работника и членов его 

семьи; 



16 
 

об уточнении применительно к условиям работы данного работника 

прав и обязанностей работника и работодателя, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права. 

По соглашению сторон в трудовой договор могут также включаться 

права и обязанности работника и работодателя, установленные трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, а 

также права и обязанности работника и работодателя, вытекающие из 

условий коллективного договора, соглашений. Невключение в трудовой 

договор каких-либо из указанных прав и (или) обязанностей работника и 

работодателя не может рассматриваться как отказ от реализации этих прав 

или исполнения этих обязанностей. 

Трудовые договоры могут заключаться: 

1) на неопределенный срок; 

2)  на  определенный  срок  не  более  пяти  лет  (срочный  трудовой 

договор), если  иной  срок  не  установлен Трудовым кодексом РФ и  иными 

федеральными законами. 

Срочный трудовой  договор  заключается  в  случаях,  когда  трудовые 

отношения не могут быть  установлены  на  неопределенный  срок  с  учетом 

характера предстоящей работы или условий  ее  выполнения. Если в 

трудовом договоре не оговорен срок его действия,  то  договор считается 

заключенным на неопределенный срок. В случае, когда ни одна из сторон не 

потребовала расторжения срочного трудового договора в связи с истечением 

его срока, и работник  продолжает работу  после  истечения  срока  трудового  

договора,  условие о срочном характере трудового  договора утрачивает силу 

и трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок. 

Запрещается заключение срочных трудовых договоров в целях  уклонения от 

предоставления прав и гарантий, предусмотренных для работников, с 

которыми заключается трудовой договор на неопределенный срок (ст. 58 

Трудового кодекса РФ). 

Срочный   трудовой   договор   заключается (ст. 59 Трудового кодекса 

РФ): 

на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за 

которым в соответствии с трудовым законодательством и иными 
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нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами, трудовым договором сохраняется место работы; 

на время выполнения временных (до двух месяцев) работ; 

для выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий работа 

может производиться только в течение определенного периода (сезона); 

с лицами, направляемыми на работу за границу; 

для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности 

работодателя (реконструкция, монтажные, пусконаладочные и другие 

работы), а также работ, связанных с заведомо временным (до одного года) 

расширением производства или объема оказываемых услуг; 

с лицами, поступающими на работу в организации, созданные на 

заведомо определенный период или для выполнения заведомо определенной 

работы; 

с лицами, принимаемыми для выполнения заведомо определенной 

работы в случаях, когда ее завершение не может быть определено 

конкретной датой; 

для выполнения работ, непосредственно связанных со стажировкой и с 

профессиональным обучением работника; 

в случаях избрания на определенный срок в состав выборного органа 

или на выборную должность на оплачиваемую работу, а также поступления 

на работу, связанную с непосредственным обеспечением деятельности 

членов избираемых органов или должностных лиц в органах 

государственной власти и органах местного самоуправления, в политических 

партиях и других общественных объединениях; 

с лицами, направленными органами службы занятости населения на 

работы временного характера и общественные работы; 

с гражданами, направленными для прохождения альтернативной 

гражданской службы; 

в других случаях, предусмотренных ТК РФ или иными федеральными 

законами. 

По соглашению сторон срочный трудовой договор может заключаться: 

с лицами, поступающими на работу к работодателям - субъектам малого 

предпринимательства (включая индивидуальных предпринимателей), 

численность работников которых не превышает 35 человек (в сфере 

розничной торговли и бытового обслуживания - 20 человек); 
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с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами, 

которым по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

разрешена работа исключительно временного характера; 

с лицами, поступающими на работу в организации, расположенные в 

районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если это 

связано с переездом к месту работы; 

для проведения неотложных работ по предотвращению катастроф, 

аварий, несчастных случаев, эпидемий, эпизоотий, а также для устранения 

последствий указанных и других чрезвычайных обстоятельств; 

с лицами, избранными по конкурсу на замещение соответствующей 

должности, проведенному в порядке, установленном трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права; 

с творческими работниками средств массовой информации, организаций 

кинематографии, театров, театральных и концертных организаций, цирков и 

иными лицами, участвующими в создании и (или) исполнении 

(экспонировании) произведений, профессиональными спортсменами в 

соответствии с перечнями работ, профессий, должностей этих работников, 

утверждаемыми Правительством Российской Федерации с учетом мнения 

Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений; 

с руководителями, заместителями руководителей и главными 

бухгалтерами организаций, независимо от их организационно-правовых 

форм и форм собственности; 

с лицами, обучающимися по очной форме обучения; 

с лицами, поступающими на работу по совместительству; 

в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом или иными 

федеральными законами. 

Запрещается требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, 

предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 60 Трудового 

кодекса РФ). 

Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в 

свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой 

работы у того же работодателя (внутреннее совместительство) и (или) у 
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другого работодателя (внешнее совместительство (ст. 60
1
 Трудового кодекса 

РФ)). 

С письменного согласия работника ему может быть поручено 

выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня 

(смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, 

дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за 

дополнительную оплату. Поручаемая работнику дополнительная работа по 

другой профессии (должности) может осуществляться путем совмещения 

профессий (должностей). Поручаемая работнику дополнительная работа по 

такой же профессии (должности) может осуществляться путем расширения 

зон обслуживания, увеличения объема работ. Для исполнения обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, работнику может быть поручена 

дополнительная работа как по другой, так и по такой же профессии 

(должности). Срок, в течение которого работник будет выполнять 

дополнительную работу, ее содержание и объем устанавливаются 

работодателем с письменного согласия работника. Работник имеет право 

досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а работодатель - 

досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом другую 

сторону в письменной форме не позднее чем за три рабочих дня (ст. 60
2
 

Трудового кодекса РФ). 

Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником  и 

работодателем, если иное  не  установлено  федеральными  законами,  иными 

нормативными  правовыми  актами  или  трудовым  договором,  либо  со  дня 

фактического допущения работника к  работе  с  ведома  или  по  поручению 

работодателя или его представителя. Работник обязан приступить к  

исполнению  трудовых  обязанностей  со дня, определенного трудовым 

договором. Если в трудовом договоре не определен день начала работы, то 

работник должен приступить к работе на следующий  рабочий  день  после  

вступления договора в силу. Если работник  не  приступил  к  работе  в день 

начала работы, то работодатель имеет право аннулировать трудовой договор 

(ст. 61 Трудового кодекса РФ). 

Заключение  трудового  договора  допускается  с  лицами,  достигшими 

возраста шестнадцати лет. В случаях получения основного общего 

образования либо  оставления  в соответствии  с  федеральным  законом   

общеобразовательного   учреждения трудовой договор могут заключать лица, 

достигшие возраста пятнадцати лет. С согласия одного из родителей 
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(опекуна, попечителя) и органа  опеки и  попечительства  трудовой  договор  

может  быть  заключен  с  учащимся, достигшим возраста четырнадцати 

лет, для выполнения в свободное от  учебы время легкого труда, не 

причиняющего вреда их здоровью и  не  нарушающего процесса обучения. В 

организациях кинематографии,  театрах,  театральных  и  концертных 

организациях, цирках допускается с согласия одного из родителей (опекуна, 

попечителя) и органа опеки и попечительства заключение трудового 

договора с лицами, не достигшими возраста четырнадцати лет, для участия в 

создании и (или) исполнении  произведений  без  ущерба  здоровью  и  

нравственному развитию (ст. 63 Трудового кодекса РФ). 

 При заключении  трудового  договора  лицо,  поступающее  на  работу, 

предъявляет работодателю: 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 трудовую книжку, за  исключением  случаев,  когда  трудовой  договор 

заключается  впервые  или  работник  поступает  на  работу  на   условиях 

совместительства; 

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

документы воинского учета - для военнообязанных  и  лиц,  подлежащих 

призыву на военную службу; 

документ об образовании,  о  квалификации  или  наличии  специальных 

знаний - при поступлении на  работу,  требующую  специальных  знаний  или 

специальной подготовки. Запрещается требовать от лица,  поступающего  на  

работу,  документы помимо предусмотренных Трудовым кодексом РФ, 

иными  федеральными  законами, указами Президента Российской 

Федерации и  постановлениями  Правительства Российской Федерации. При 

заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое 

свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются 

работодателем. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, 

трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине 

работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием 

причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку 

(ст. 65 Трудового кодекса  РФ). 

 Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается  сторонами.  Один  

экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у 
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работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора 

должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового 

договора, хранящемся у работодателя. Трудовой  договор,  не  оформленный  

надлежащим  образом,  считается заключенным, если работник приступил к 

работе с ведома или  по  поручению работодателя или его представителя. 

При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан 

оформить с ним трудовой договор  в  письменной форме не позднее трех 

дней со  дня  фактического  допущения  работника  к работе (ст. 67 

Трудового кодекса РФ).  

      По   причинам,   связанным   с   изменением   организационных    или 

технологических  условий  труда,   допускается   изменение   определенных 

сторонами  существенных  условий   трудового   договора   по   инициативе 

работодателя при продолжении работником  работы  без  изменения  

трудовой функции.  О  введении  указанных  изменений  работник  должен  

быть  уведомлен работодателем в письменной форме не позднее  чем  за  два  

месяца  до  их введения. Если работник не согласен на продолжение работы в 

новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить 

ему  иную  имеющуюся  в организации  работу,  соответствующую  его   

квалификации   и   состоянию здоровья, а при отсутствии такой работы - 

вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу, 

которую работник может  выполнять  с  учетом его квалификации и 

состояния здоровья. При отсутствии указанной работы, а также в случае  

отказа  работника от предложенной работы трудовой договор  прекращается  

в  соответствии  с пунктом 7 статьи 77 Трудового кодекса РФ (отказ 

работника от продолжения работы в связи с изменениями существенных 

условий трудового договора). Если  работник  отказывается  от  продолжения  

работы  на   условиях соответствующих   режимов   рабочего   времени,   то   

трудовой   договор расторгается в соответствии с пунктом 2 статьи 81  

Трудового  кодекса РФ (сокращение численности и штата работников 

организации) с предоставлением работнику соответствующих гарантий и 

компенсаций.  

Основаниями прекращения трудового договора являются (ст. 77 

Трудового кодекса РФ): 

1) соглашение сторон (статья 78); 
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2) истечение срока  трудового  договора  (пункт  2  статьи  58),  за 

исключением случаев, когда трудовые отношения фактически  

продолжаются  и ни одна из сторон не потребовала их прекращения; 

3) расторжение трудового договора по  инициативе  работника  (ст. 80); 

4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя (ст. 81); 

5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на  работу  к 

другому работодателю или переход на выборную работу (должность); 

6)  отказ  работника  от  продолжения  работы  в  связи  со   сменой 

собственника   имущества   организации,   изменением   подведомственности 

(подчиненности) организации либо ее реорганизацией (статья 75); 

7) отказ работника  от  продолжения  работы  в  связи  с  изменением 

существенных условий трудового договора (статья 73); 

8) отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния 

здоровья  в  соответствии  с  медицинским   заключением   (часть   вторая 

статьи 72); 

9) отказ работника от перевода в связи с перемещением работодателя в 

другую местность (часть первая статьи 72); 

10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83); 

11) нарушение установленных Трудовым кодексом РФ или иным  

федеральным законом  правил  заключения  трудового  договора,  если   это   

нарушение исключает возможность продолжения работы (статья 84).  

                                                             

 Обязанности работодателя по обеспечению 

безопасных условий и охраны труда 

 

Работодатель имеет право требовать от работника выполнение 

требований охраны труда, отстранять от работы работников нарушающего 

их, и принимать к ним дисциплинарные наказания в установленном порядке. 

Обязанности по обеспечению безопасных условий труда возлагаются на 

работодателя. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных 
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условий и охраны труда определены статьями 22, 212 Трудового кодекса 

РФ. 

Работодатель обязан обеспечить: 

безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования, осуществлении технологических процессов, а также 

применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов; 

применение сертифицированных средств индивидуальной и 

коллективной защиты работников; 

соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом 

рабочем месте; 

режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права; 

приобретение и выдачу за счет собственных средств сертифицированных 

специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной 

защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с 

установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 

температурных условиях или связанных с загрязнением; 

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию 

первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по 

охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований 

охраны труда; 

недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 

обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний 

требований охраны труда; 

организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а 

также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и 

коллективной защиты; 

проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей 

сертификацией организации работ по охране труда; 

в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

организовывать проведение за счет собственных средств обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение 

трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований), 
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обязательных психиатрических освидетельствований работников, 

внеочередных медицинских осмотров (обследований), обязательных 

психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в 

соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места 

работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных 

медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических 

освидетельствований; 

недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), 

обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае 

медицинских противопоказаний; 

информирование работников об условиях и охране труда на рабочих 

местах, о риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и 

средствах индивидуальной защиты; 

предоставление федеральным органам исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере труда, федеральным органам 

исполнительной власти, уполномоченным на проведение государственного 

надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим 

федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функции по 

контролю и надзору в установленной сфере деятельности, органам 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны 

труда, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, 

информации и документов, необходимых для осуществления ими своих 

полномочий; 

принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению 

жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том 

числе по оказанию пострадавшим первой помощи; 

расследование и учет в установленном ТК РФ, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации 

порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний; 

санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание 

работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку 
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работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в 

случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи; 

беспрепятственный допуск должностных лиц федеральных органов 

исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного 

надзора и контроля, органов Фонда социального страхования Российской 

Федерации, а также представителей органов общественного контроля в целях 

проведения проверок условий и охраны труда и расследования несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

выполнение предписаний должностных лиц федеральных органов 

исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного 

надзора и контроля, и рассмотрение представлений органов общественного 

контроля в установленные ТК РФ, иными федеральными законами сроки; 

обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний; 

ознакомление работников с требованиями охраны труда; 

разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для 

работников с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации или иного уполномоченного работниками органа в 

установленном порядке; 

наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих 

требования охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности. 

Обязанности работника в области охраны труда 

 

Обязанности работника в области охраны труда определяются ст. 214 

Трудового кодекса РФ. 

Работник обязан: 

соблюдать требования охраны труда; 

правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ 

и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по 

охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований 

охраны труда; 

немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 

каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об 
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ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков 

острого профессионального заболевания (отравления); 

проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) 

и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры 

(обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры 

(обследования) по направлению работодателя в случаях, предусмотренных 

настоящим Кодексом и иными федеральными законами. 

Система управления охраной труда и 

основные направления в работе  

 

Управление охраной труда в организациях — подготовка, принятие и 

реализация решений по осуществлению правовых, социально-экономических 

организационно-технических, санитарно-гигиенических и лечебно-

профилактических мероприятий, направленных на обеспечение 

безопасности, сохранение жизни, здоровья и работоспособности человека в 

процессе труда. 

Объектом управления охраной труда является деятельность 

функциональных служб и структурных подразделений организации по 

обеспечению безопасных и здоровых условий труда на рабочих местах, 

производственных участках, в цехах и в организации в целом. 

Система управления охраной труда в организации (СУОТ) – часть 

общей системы управления (менеджмента) организации, обеспечивающая 

управление рисками в области охраны здоровья и безопасности труда, 

связанная с деятельностью организации .  

Основу правовой базы создания и функционирования СУОТ 

организации составляют Трудовой кодекс РФ, "Об обязательном социальном 

страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний", "О промышленной безопасности опасных производственных 

объектов", а также постановления Правительства РФ по вопросам охраны 

труда, нормативные правовые акты и нормативно-технические документы 

федеральных органов исполнительной власти и субъектов РФ в соответствии 

с их компетенцией.  

Новые принципы управления охраной труда легли в основу ГОСТ Р 

ССБТ 12.0.006  "Общие требования к системе управления охраной труда в 
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организации", позволяющего разработать СУОТ в соответствии с 

международными стандартами и руководствами .  

СУОТ включает: организационную структуру; деятельность по 

планированию; распределение ответственности; процедуры, процессы и 

ресурсы для разработки, внедрения достижения целей, анализа 

результативности политики и мероприятий по охране труда в организации.     

Требования ГОСТ Р ССБТ 12.0.006 применимы к любой организации 

независимо от ее организационно-правовой формы, которая намерена: 

- создавать систему управления охраной труда; 

- обеспечивать внедрение, функционирование и последовательное 

совершенствование системы управления охраной труда; 

- проводить сертификацию системы управления охраной труда; 

- проводить самооценку и самодекларацию соответствия требованиям 

охраны труда и настоящего стандарта.  

ГОСТ устанавливает обязательные для системы управления охраной 

труда организации требования, а также требования по внедрению и 

обеспечению функционирования системы управления охраной труда, по 

контролю результативности охраны труда и предусматривает анализ 

руководством организации функционирования системы управления охраной 

труда. 

При создании системы управления охраной труда необходимо: 

— определять перечень законов и иных нормативных правовых актов, 

содержащих государственные нормативные требования охраны труда, 

распространяющихся на организацию; 

— выявлять факторы охраны труда, вытекающие из ее прошлых, 

настоящих или планируемых видов деятельности, с тем, чтобы определить 

наиболее существенные воздействия на условия и охрану труда; 

— определять политику организации в области охраны труда; 

— определять цели и задачи в области охраны труда, устанавливать 

приоритеты; 

— разрабатывать организационную схему и программу для реализации 

политики и достижений ее целей, выполнения поставленных задач. 
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Лекция № 4 

Инструктажи работников по охране труда, порядок проведения 

и оформления 

 

Для всех поступающих на работу лиц, а также для лиц, переводимых на 

другую работу, работодатель (или уполномоченное им лицо) обязан 

проводить инструктаж по охране труда в соответствии со ст. 225 Трудового 

кодекса РФ. 

По характеру и времени проведения инструктажи подразделяется на: 

• вводный;  

• первичный на рабочем месте; 

• повторный; 

• внеплановый; 

• целевой. 

Вводный инструктаж осуществляет специалист по охране труда или 

лицо, на которое возложены эти обязанности, со всеми вновь принимаемыми 

на работу, а также независимо от их образования, стажа работы по данной 

профессии или должности с временными работниками, командированными, 

учащимися и студентами, прибывшими на производственное обучение или 

практику. О проведении вводного инструктажа делают запись в журнале 

вводного инструктажа с обязательной подписью инструктируемого и 

инструктирующего, а также в документе о приеме на работу или 

контрольном листке. Проведение вводного инструктажа с учащимися 

регистрируют в журнале учета учебной работы. 

Примерный перечень основных вопросов вводного инструктажа 

следующий: 

1. Общие сведения об организации, характерные особенности труда. 

2. Основные положения законодательства об охране труда. 
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2.1. Трудовой договор, рабочее время и время отдыха, охрана труда 

женщин и лиц, моложе 18 лет. Льготы и компенсации. 

2.2. Правила внутреннего распорядка организации, ответственность за 

нарушение правил. 

2.3. Организация работы по охране труда в организации. 

Ведомственный, государственный надзор и общественный контроль за 

состоянием охраны труда. 

3. Общие правила поведения работающих на территории организации, в 

производственных и вспомогательных помещениях. 

4. Основные опасные и вредные производственные факторы, 

характерные для данной организации. Методы и средства предупреждения 

несчастных случаев и профессиональных заболеваний. Виды несчастных 

случаев, порядок их расследования, оформления и учета. Первая помощь 

пострадавшим. Методы оказания доврачебной медицинской помощи. 

5. Основные требования производственной санитарии и личной гигиены. 

6. Средства индивидуальной защиты. Порядок и нормы выдачи СИЗ, 

сроки носки. 

7. Обстоятельства и  причины отдельных характерных несчастных 

случаев, аварий, пожаров, происшедших в организации и других 

аналогичных производствах из-за нарушения требований безопасности. 

8. Порядок расследования и оформления несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний. 

9. Пожарная безопасность. Способы и средства предотвращения 

пожаров, взрывов и аварий. Действия персонала при их возникновении. 

10. Первая помощь пострадавшим. Действия работающих при 

возникновении несчастного случая на участке, в цехе. 

Первичный инструктаж по охране труда на рабочем месте до начала 

трудовой деятельности проводит непосредственный руководитель работ по 

охране труда в соответствии с инструкциями, разработанными для отдельных 

профессий и видов работ: 

• со всеми работниками, вновь принятыми в организацию и 

переводимыми из одного подразделения в другое; 
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• с работниками, выполняющими новую для них работу, 

командированными, временными работниками; 

• со строителями, выполняющими строительно-монтажные работы на 

территории действующей организации; 

• студентами и учащимися, прибывшими на производственное обучение 

или практику, перед выполнением новых видов работ, а также перед 

изучением каждой новой темы при проведении практических занятий в 

учебных лабораториях, классах, мастерских, участках.  

Проведение инструктажей по охране труда включает в себя 

ознакомление работников с имеющимися опасными или вредными 

производственными факторами, изучение требований охраны труда, 

содержащихся в локальных нормативных актах организации, инструкциях по 

охране труда, технической, эксплуатационной документации, а также 

применение безопасных методов и приемов выполнения работ. 

Инструктаж по охране труда завершается устной проверкой 

приобретенных работником знаний и навыков безопасных приемов работы 

лицом, проводившим инструктаж. 

Лица, которые не связаны с обслуживанием, испытанием, наладкой и 

ремонтом оборудования, использованием инструмента, хранением и 

применением сырья и материалов, первичный инструктаж не проходят. 

Перечень профессий и должностей работников, освобожденных от 

прохождения первичного инструктажа, утверждает руководитель 

организации. Все работники после первичного инструктажа в течение первых 

2—14 смен (в зависимости от характера работы) должны пройти стажировку 

по безопасным приемам и методам работы. 

Примерный перечень основных вопросов первичного инструктажа на 

рабочем месте следующий: 

1. Общие сведения о трудовом процессе и оборудовании на данном 

рабочем месте, подразделении. Основные опасные и вредные 

производственные факторы, возникающие при работе. 

2. Безопасная организация и содержание рабочего места. 

3. Опасные зоны оборудования, приборов. Средства охраны 

оборудования, предохранительные устройства и ограждения, системы 
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блокировки и сигнализации, знаки безопасности. Требования по 

предупреждению электротравматизма. 

4. Порядок подготовки к работе (проверка исправности оборудования, 

пусковых приборов, инструмента и приспособлений, блокировок, заземления 

и других средств защиты). 

5. Безопасные приемы и методы работы; действия при возникновении 

опасной ситуации. 

6. Средства индивидуальной защиты на данном рабочем месте и 

правила пользования ими. 

7. Схема безопасного передвижения работающих на территории, 

участка, на месте работы.  

8. Внутрицеховые транспортные и грузоподъемные средства и 

механизмы. Требования безопасности при погрузочных работах и 

транспортировке грузов. 

9. Характерные причины аварий, взрывов, пожаров, случаев 

производственных травм. 

10.  Меры предупреждения аварий, взрывов, пожаров. Обязанность 

действия при аварии, взрыве, пожаре. Способы применения имеющихся на 

участке средств пожаротушения, противоаварийной защиты и сигнализации, 

места их расположения. 

Повторный инструктаж проходят все работники, за исключением 

лиц, освобожденных от первичного инструктажа, не реже чем через шесть 

месяцев. Однако сроки проведения инструктажа может устанавливать 

руководитель по согласованию с органами государственного надзора в 

зависимости от характера выполняемой работы. Прохождение инструктажа 

обязательно фиксируется в журнале с росписью о его прохождении ин-

структируемого и проводившего инструктаж.  

Внеплановый инструктаж проводится: 

• при введении в действие новых или переработанных стандартов, 

правил, инструкций, а также изменений к ним; 

• изменении технологического процесса, замене или модернизации 

оборудования, приспособлений и инструмента, исходного сырья, материалов 

и других факторов, влияющих на безопасность труда; 
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• нарушении работниками требований безопасности труда, которые 

могут привести к травме или профессиональному заболеванию, 

чрезвычайными ситуациями; 

• по требованию органов надзора; 

• при перерывах в работе (в 30 дней – при работах с повышенными 

требованиями безопасности и 60 дней – при обычных работах).  

Внеплановый инструктаж проводит непосредственный руководитель 

работ.  

Целевой инструктаж проводится: 

• при выполнении разовых работ, не связанных с прямыми 

обязанностями работника по специальности; 

• привлечении к ликвидации последствий аварии, стихийных бедствий  и   

т. д.; 

• производстве работ, на которые оформляется наряд-допуск, 

разрешение и другие документы. 

Целевой инструктаж проводится непосредственно руководителем работ 

и фиксируется в журнале инструктажей и в необходимых случаях — в 

наряде-допуске. 

При повышении квалификации и профессиональной переподготовке 

работников организации доля вопросов по охране труда должна составлять 

не менее 10% общего объема программ. 
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Лекция № 5 

____________________________________________________ 

Опасные и вредные производственные факторы 

 Классификация вредных и опасных производственных 

факторов 

 
 

В статье 209 Трудового кодекса РФ даны следующие понятия: 

вредный производственный фактор – производственный фактор, 

воздействие которого на работника может привести к его заболеванию; 

опасный производственный фактор – производственный фактор, 

воздействие которого на работника может привести к его травме.  

Вредными производственными факторами являются: 

физические факторы: 

- температура, влажность, скорость движения воздуха, тепловое 

излучение; 

- неионизирующие электромагнитные поля (ЭМП) и излучения - 

электростатическое поле; постоянное магнитное поле (в т.ч. 

гипогеомагнитное);  

- электрические и магнитные поля промышленной частоты (50 Гц);  

- широкополосные ЭМП, создаваемые ПЭВМ;  

- электромагнитные излучения радиочастотного диапазона;  

- широкополосные электромагнитные импульсы;  

- электромагнитные излучения оптического диапазона (в т.ч. лазерное и 

ультрафиолетовое);  

- ионизирующие излучения; производственный шум, ультразвук, 

инфразвук; вибрация (локальная, общая);  

- аэрозоли (пыли) преимущественно фиброгенного действия;  
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- освещение - естественное (отсутствие или недостаточность), 

искусственное (недостаточная освещенность, пульсация освещенности, 

избыточная яркость, высокая неравномерность распределения яркости, 

прямая и отраженная слепящая блесткость);  

- электрически заряженные частицы воздуха  

- аэроионы; 

химические факторы: 

 - химические вещества, смеси, в т.ч. некоторые вещества биологической 

природы (антибиотики, витамины, гормоны, ферменты, белковые 

препараты), получаемые химическим синтезом и/или для контроля которых 

используют методы химического анализа; 

биологические факторы  

- микроорганизмы-продуценты, живые клетки и споры, содержащиеся в 

бактериальных препаратах, патогенные микроорганизмы - возбудители 

инфекционных заболеваний; 

факторы трудового процесса: 

- тяжесть, напряженность труда. 

Тяжесть труда - характеристика трудового процесса, отражающая 

преимущественную нагрузку на опорно-двигательный аппарат и 

функциональные системы организма (сердечно-сосудистую, дыхательную и 

др.), обеспечивающие его деятельность. Тяжесть труда характеризуется 

физической динамической нагрузкой, массой поднимаемого и 

перемещаемого груза, общим числом стереотипных рабочих движений, 

величиной статической нагрузки, характером рабочей позы, глубиной и 

частотой наклона корпуса, перемещениями в пространстве. 

Напряженность труда - характеристика трудового процесса, 

отражающая нагрузку преимущественно на центральную нервную систему, 

органы чувств, эмоциональную сферу работника. К факторам, 

характеризующим напряженность труда, относятся: интеллектуальные, 

сенсорные, эмоциональные нагрузки, степень монотонности нагрузок, режим 

работы. 

Опасный производственный фактор – фактор среды и трудового 

процесса, который может быть причиной острого заболевания или 
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внезапного резкого ухудшения здоровья, смерти. В зависимости от 

количественной характеристики и продолжительности действия отдельные 

вредные производственные факторы могут стать опасными. Наряду с 

указанным определением в последние годы с целью оценки 

травмобезопасности рабочих мест при  проведении аттестации рабочих мест 

по условиям труда используется понятие «травмоопасный фактор».  

Результаты гигиенической оценки условий труда и оценки условий 

труда по факторам травмобезопасности оформляются протоколами 

лабораторных измерений и заносятся в карты аттестации рабочих мест по 

условиям труда.  

Классификация условий труда 

Условия труда подразделяются на 4 класса:  

 оптимальные условия труда (1 класс); 

 допустимые условия труда (2 класс); 

 вредные условия труда (3 класс, при превышении гигиенических 

нормативов со степенями вредности 3.1, 3.2, 3.3, 3.4); 

 опасные (экстремальные) условия труда (4 класс, при создании 

угрозы для жизни). 

Оптимальные условия труда (1 класс) - условия, при которых 

сохраняется здоровье работника и создаются предпосылки для поддержания 

высокого уровня работоспособности. Оптимальные нормативы факторов 

рабочей среды установлены для микроклиматических параметров и факторов 

трудовой нагрузки. Для других факторов за оптимальные условно 

принимают такие условия труда, при которых вредные факторы отсутствуют 

либо не превышают уровни, принятые в качестве безопасных для населения. 

Допустимые условия труда (2 класс) характеризуются такими уровнями 

факторов среды и трудового процесса, которые не превышают 

установленных гигиенических нормативов для рабочих мест, а возможные 

изменения функционального состояния организма восстанавливаются во 

время регламентированного отдыха или к началу следующей смены и не 

должны оказывать неблагоприятного действия в ближайшем и отдаленном 

периоде на состояние здоровья работающих и их потомство. Допустимые 

условия труда условно относят к безопасным. 
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Вредные условия труда (3 класс) характеризуются наличием вредных 

производственных факторов, превышающих гигиенические нормативы и 

оказывающих неблагоприятное действие на организм работающего и/или его 

потомство. Вредные условия труда по степени превышения гигиенических 

нормативов и выраженности изменений в организме работающих  

подразделяются на 4 степени вредности: 

1 степень 3 класса (3.1) - условия труда характеризуются такими 

отклонениями уровней вредных факторов от гигиенических нормативов, 

которые вызывают функциональные изменения, восстанавливающиеся, как 

правило, при более длительном (чем к началу следующей смены) 

прерывании контакта с вредными факторами и увеличивают риск 

повреждения здоровья; 

2 степень 3 класса (3.2) - уровни вредных факторов, вызывающие 

стойкие функциональные изменения, приводящие в большинстве случаев к 

увеличению производственно обусловленной заболеваемости (что 

проявляется повышением уровня заболеваемости с временной утратой 

трудоспособности и, в первую очередь, теми болезнями, которые отражают 

состояние наиболее уязвимых органов и систем для данных вредных 

факторов), появлению начальных признаков или легких (без потери 

профессиональной трудоспособности) форм профессиональных заболеваний, 

возникающих после продолжительной экспозиции (часто после 15 и более 

лет); 

3 степень 3 класса (3.3) - условия труда, характеризующиеся такими 

уровнями вредных факторов, воздействие которых приводит к развитию, как 

правило, профессиональных болезней легкой и средней степеней тяжести (с 

потерей профессиональной трудоспособности) в периоде трудовой 

деятельности, росту хронической (производственно обусловленной) 

патологии, включая повышенные уровни заболеваемости с временной 

утратой трудоспособности; 

4 степень 3 класса (3.4) - условия труда, при которых могут возникать 

тяжелые формы профессиональных заболеваний (с потерей общей 

трудоспособности), отмечается значительный рост числа хронических 

заболеваний и высокие уровни заболеваемости с временной утратой 

трудоспособности; 
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Опасные (экстремальные) условия труда (4 класс) характеризуются 

уровнями производственных факторов, воздействие которых в течение 

рабочей смены (или ее части) создает угрозу для жизни, высокий риск 

развития острых профессиональных поражений, в том числе и тяжелых 

форм.  

Рабочие места с условиями труда 4 класса подлежат ликвидации или 

реконструкции и переоснащению.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



38 
 

Лекция № 6 

__________________________________________________________ 

Воздух рабочей зоны: классы опасности и предельно 

допустимые концентрации вредных веществ 
 

 

При производстве работ в производственных помещениях и в рабочей 

зоне могут возникать вредные вещества, пыли и т. п.   

Вредные вещества в воздухе рабочей зоны нормируются предельно 

допустимой концентрацией (ПДК). Содержание вредных веществ в воздухе 

рабочей зоны подлежит систематическому контролю для предупреждения 

возможности превышения ПДК - максимально разовых рабочей зоны (ПДК 

МР РЗ) и средне-сменных рабочей зоны (ПДК СС РЗ).  

ПДК вредных веществ в воздухе рабочей зоны — это максимальные 

концентрации, которые в пределах установленного рабочего времени (но не 

более 40 часов в неделю) и всего рабочего стажа не могут вызвать 

заболеваний или отклонений в состоянии здоровья, обнаруживаемых 

современными методами исследования, непосредственно в процессе работы 

или отдаленные сроки жизни настоящего и последующего поколений. 

Единица измерения — миллиграмм на метр
3
 (мг/м

3
), применяется также 

единица измерения миллиграмм на литр (мг/л). 

 Значения предельно допустимых концентраций ПДК приведены в ГОСТ 

12.1.005 ССБТ ―Общие санитарно-гигиенические требования к воздуху 

рабочей зоны‖. В этом документе указывается агрегатное состояние веществ 

в условиях производства (аэрозоль, пары и/или газы, смесь паров аэрозоля), а 

также особенности воздействия на организм (канцерогены, аэрозоли 

преимущественно фиброгенного действия; вещества, способные вызывать 

аллергические заболевания в производственных условиях). 

Концентрация вредных веществ в воздухе рабочей зоны не должна 

превышать ПДК. 
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При одновременном содержании в воздухе рабочей зоны нескольких 

вредных веществ разнонаправленного действия ПДК остаются такими же, 

как и при изолированном воздействии. 

Помимо ПДК для воздуха рабочей зоны производственных помещений, 

для населенных пунктов и территорий также установлены ПДК 

(максимальные разовые и среднесуточные) вредных веществ в воздухе в 

соответствии с ГОСТ 17.2.3.02. 

Вредное вещество — вещество, которое при контакте с организмом 

человека в случае нарушения требований безопасности может вызвать 

производственные травмы, профессиональные заболевания или отклонения в 

состоянии здоровья, обнаруживаемые современными методами как в 

процессе работы, так и в отдаленные сроки жизни настоящего и 

последующих поколении. 

По степени воздействия на организм человека вредные вещества 

подразделяются на 4 класса: 

1 класс - вещества чрезвычайно опасные (ПДК менее 0,1мг/м
3
): 

бензила хлорид, гидразин и его производные, дым пятиокиси ванадия, 

динитрофенол, кадмия окись, метил бромистый, свинец и др. 

2 класс - вещества высоко опасные (ПДК от 0,1 до 1 мг/м
3
): анилин, 

бензоил, бор фтористый, дибутилфталат, динитротуол, дихлорэтан, марганец, 

медь, цианистый водород и др. 

3 класс - вещества умеренно опасные (ПДК от 1 до 10 мг/ м
3
): 

валериановая кислота, вольфрам, камфора, ксилол, сернистый 

ангидрит,спирт метиловый и бутиловый, и др. 

 4 класс - вещества малоопасные (ПДК более 10 мг/м
3
):  ацетон, 

керосин, нафталин, спирт этиловый и др. 

Требования к методикам измерения концентрации вредных веществ в 

воздухе рабочей зоны изложены в ГОСТ 12.1.016, ГОСТ 8504. 

Контроль за содержанием вредных веществ в воздухе рабочей зоны 

должен устанавливаться: 

• непрерывный — для веществ 1-го класса опасности посредством 

систем самопишущих автоматических приборов, выдающих сигнал 

превышения уровня ПДК; 
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• периодический — для веществ 2, 3 и 4-го классов опасности. 

Допускается в отдельных случаях для веществ 1-го класса опасности по 

согласованию с органами Государственного санитарно-эпидемиологического 

надзора периодический контроль. 

Вещества с остронаправленным механизмом действия (сероводород, 

азота диоксид, водород мышьяковистый, бром, гидрохлорид) – это вещества 

опасные для развития острого отравления при кратковременном воздействии, 

вследствие выраженных особенностей механизма действия: гемолитические, 

антиферментные, угнетающие дыхательный и сосудодвигательные центры и 

др.  

Для решения вопроса о полноте контроля на предприятии для каждого 

рабочего места, специалист, проводящий контроль, составляет перечень 

веществ, которые могут выделяться в воздух рабочей зоны при ведении 

технологического процесса. 

При возможном поступлении в воздух рабочей зоны вредных веществ с 

остронаправленным механизмом действия должен быть обеспечен 

непрерывный контроль с сигнализацией превышения ПДК. Для веществ 

раздражающего действия максимальные концентрации оцениваются за 

время, предусмотренное методом контроля конкретного вещества. 

Для остальных веществ периодичность контроля устанавливается в 

зависимости от характера технологического процесса, класса опасности и 

характера биологического действия химических веществ, времени 

пребывания обслуживающего персонала на рабочем месте по согласованию с 

органами Роспотребнадзора. 
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Лекция №7 

Микроклимат в помещениях: требования, нормирование 

 

 

Основным документом, направленным на предотвращение 

неблагоприятного воздействия микроклимата производственных помещений 

на здоровье работающих являются санитарно-эпидемиологические правила и 

нормативы СанПиН 2.2.4.548 «Гигиенические требования к микроклимату 

производственных помещений». 

Показателями, характеризующими микроклимат в производственных 

помещениях, являются: 

- температура воздуха; 

- температура поверхностей; 

- относительная влажность воздуха; 

- скорость движения воздуха; интенсивность теплового облучения;  

Показатели микроклимата должны обеспечивать сохранение теплового 

баланса человека с окружающей средой и поддержание оптимального или 

допустимого теплового состояния организма. 

 Оптимальные величины показателей микроклимата необходимо 

соблюдать на рабочих местах производственных помещений, на которых 

выполняются работы операторского типа, связанные с нервно-

эмоциональным напряжением (в кабинах, на пультах и постах управления 

технологическим процессом, в залах вычислительной техники и др.) 

 Оптимальные величины показателей микроклимата на рабочих местах 

производственных помещений: 

Период  

года 

Категория 

работ по 

уровню 

энергозатрат, 

Вт 

Температур

а воздуха,  
о
С 

 

Температура 

поверхностей,  
о
С 

 

Относи- 

тельная 

влажность 

воздуха, % 

Скорость 

движения 

воздуха, 

м/с 

Холодны

й 

1а (до 139) 22-24 21-25 60-40 0,1 

1б (140-174) 21-23 20-24 60-40 0,1 

11а (175-232) 19-21 18-22 60-40 0,2 
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11б (233-

290) 

17-19 16-20 60-40 0,2 

111 (более 

290) 

16-19 15-19 60-40 0,3 

      

Теплый 1а (до 139) 23-25 22-26 60-40 0,1 

1б (140-174) 22-24 21-25 60-40 0,1 

11а (175-232) 20-22 19-23 60-40 0,2 

11б (233-

290) 

19-21 18-22 60-40 0,2 

111(более 

290) 

18-21 17-21 60-40 0,3 

 

Допустимые микроклиматические условия установлены по критериям 

допустимого теплового и функционального состояния человека на период 8-

часовой рабочей смены. Они не вызывают повреждений или нарушений 

состояния здоровья, не могут приводить к возникновению общих и 

локальных ощущений теплового дискомфорта, напряжению механизмов 

терморегуляции, ухудшению самочувствия и понижению 

работоспособности. 

При обеспечении допустимого микроклимата на рабочих местах: 

- перепад температуры воздуха по высоте должен быть не более 3 
о
С 

- перепад температуры воздуха по горизонтали, а также ее изменения в 

течение смены не должен превышать: 

       при категориях работ: Iа и Iб – 4 
о
С, 

                                      IIа и IIб – 5 
о
С, 

                                      III – 6 
о
С. 

При температуре воздуха на рабочих местах 25 
о 

С и выше максимально-

допустимые величины относительной влажности воздуха не должны 

выходить за пределы:  

70% - при температуре воздуха 25 
о
С

 

65% - при температуре воздуха 26 
о
С

 

60% - при температуре воздуха 27 
о
С

 

55% - при температуре воздуха 28 
о
С

 

        При температуре воздуха 26-28 
о
С скорость движения воздуха, для 

теплого периода времени, должна соответствовать:  



43 
 

0,1-0,2м/с – при категории работ 1а 

0,1-0,3 м/с – при категории работ 1б 

0,2-0,4 м/с – при категории работ 11а 

0,2-0,5 м/с – при категории работ 11б и Ш 

Допустимые величины интенсивности теплового облучения работающих 

от источников облучения, нагретых до белого и красного свечения 

(расплавленный металл, стекло, пламя и др.) не должны превышать 140 

Вт/кв.м. При этом облучению не должно подвергаться более 25% 

поверхности тела и обязательным является использование средств 

индивидуальной защиты, в том числе защита лица и глаз. 

В производственных помещениях, в которых допустимые нормативные 

величины показателей микроклимата невозможно установить из-за 

технологических требований к производственному процессу или 

экономически обоснованной нецелесообразности, условия микроклимата 

следует рассматривать как вредные и опасные. В целях профилактики 

неблагоприятного воздействия микроклимата должны быть использованы 

защитные мероприятия (система местного кондиционирования воздуха, 

воздушное душирование, спецодежда и другие СИЗ, помещения для отдыха 

и обогревания, регламентация времени работ, перерывы в работе, увеличение 

продолжительности отпуска и др.) 

Характеристики отдельных категорий работ (Iа,б; IIа,б; III) 

разграничиваются на основе интенсивности энергозатрат организма в ккал/ч 

(Вт) согласно  СанПиН 2.2.548-96  «Гигиенические требования к 

микроклимату производственных помещений». 

К категории I а относятся работы с интенсивностью энергозатрат до 

120 ккал/ч (до 139 Вт), производимые сидя и сопровождающиеся 

незначительным физическим напряжением (ряд профессий в сфере 

управления, ряд профессий на предприятиях точного приборо- и 

машиностроения, на часовом, швейном производствах и т.п.).  

К категории I б относятся работы с интенсивностью энергозатрат 121-

150 ккал/час (140-174 Вт), производимые сидя, стоя или связанные с ходьбой 

и сопровождающиеся некоторым физическим напряжением (ряд профессий в 

полиграфической промышленности, на предприятиях связи, контролеры, 

мастера в различных видах производства и т.п.).  
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К категории II а относятся работы с интенсивностью энергозатрат 151-

220 ккал/час (175-232 Вт), связанные с постоянной ходьбой, перемещением 

мелких (до 1 кг) изделий или предметов в положении стоя или сидя и 

требующие определенного физического напряжения (ряд профессий в 

механо-сборочных цехах машиностроительных предприятий, в прядильно-

ткацком производстве и т.п.). 

 К категории II б относятся работы с интенсивностью энергозатрат 201-

250 ккал/час (233-290 Вт), связанные с ходьбой, перемещением и переноской 

тяжестей до 10 кг и сопровождающиеся умеренным физическим 

напряжением (ряд профессий в механизированных литейных, прокатных, 

кузнечных, термических, сварочных цехах машиностроительных и 

металлургических предприятий и т.п.). 

К категории III относятся работы с интенсивностью энергозатрат более 

250 ккал/час (более 290 Вт), связанные с постоянными передвижениями, 

перемещением и переноской значительных (свыше 10 кг) тяжестей и 

требующие больших физических усилий (ряд профессий в кузнечных цехах с 

ручной ковкой, литейных цехах с ручной набивкой и заливкой опок 

машиностроительных и металлургических предприятий и т.п.).   
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Лекция № 8 

Шум и вибрация: требования, нормирование, защита 

 

Различают два вида нормирования производственного шума: 

гигиеническое нормирование и техническое. 

Под гигиеническим нормированием понимают ограничение эмиссии 

шума, т.е. ограничение уровней шума, воздействующего на человека, 

находящегося в зоне действия источников шума. Цель гигиенического 

нормирования – обоснование допустимых уровней и комплекса 

гигиенических требований, обеспечивающих предупреждение 

функциональных расстройств и заболеваний. 

Предметом технического нормирования является ограничение 

интенсивности излучения источников шума из условий обеспечения 

допустимых уровней шума на рабочих местах. Цель технического 

нормирования – предоставление возможности проектировщикам 

производственных помещений и потребителям машиностроительной 

продукции подбирать машины и оборудование с требуемыми акустическими 

характеристиками, а создателям нового оборудования еще на стадии 

проектирования определять необходимость проведения технических и 

организационных мероприятий по борьбе с шумом. 

По временным характеристикам шум следует подразделять на: 

постоянный,  уровень звука которого за 8-часовой рабочий день 

(рабочую смену) изменяется во времени не более чем на 5 ДБА при 

измерениях на временной характеристике ; 

       непостоянный, уровень звука которого за 8-часовой рабочий день 

(рабочую смену) изменяется во времени более чем на 5 ДБА при измерениях 

на временной характеристике . 

Непостоянный шум подразделяют на: 

колеблющийся во времени, уровень звука которого непрерывно 

изменяется во времени; 
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прерывистый, уровень звука которого ступенчато изменяется (на 5 ДБА 

и более), причем длительность интервалов, в течение которых уровень 

остается постоянным, составляет 1 сек. и более; 

импульсный, состоящий из одного или нескольких звуковых сигналов, 

каждый длительностью менее 1 сек. 

Согласно ГОСТ 12.1.003 ССБТ «Шум. Общие требования 

безопасности» шум имеет следующие допустимые нормы. 

 

Виды производственной деятельности,  рабочие места 

Уровень 

звука, ДБА 

1. Рабочие места в помещениях: дирекция, проектно-

конструкторские бюро, программисты вычислительных 

машин, в лабораториях для теоретических работ  

 

50 

2. Рабочие места в помещениях цехового управленческого 

аппарата, в рабочих комнатах конторских помещений, 

лабораториях  

 

60 

3. Рабочие места в помещениях диспетчерской службы, 

машинописных бюро, на участках точной сборки, в 

помещениях мастеров, в залах обработки информации на 

вычислительных машинах 

 

65 

4. Рабочие места за пультами в кабинах наблюдения и 

дистанционного управления производственными циклами 

без речевой связи  по телефону, в помещениях лабораторий 

с шумным оборудованием 

 

75 

5. Выполнение всех видов работ (за исключением п.1-4) на 

постоянных рабочих местах в производственных 

помещениях и на территории предприятия 

 

80 

 

При разработке технологических процессов, проектировании, 

изготовлении и эксплуатации машин, производственных зданий и 

сооружений, при организации рабочего места следует принимать все 

необходимые меры по снижению шума, до значений, не превышающих их 

допустимые: 
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- разработка шумобезопасной техники; 

- применение средств и методов коллективной защиты; 

- применение СИЗ. 

Зоны с уровнем звука выше 85 ДБА должны быть обозначены знаками 

безопасности по ГОСТ 12.4.026. Работающих в этих зонах администрация 

обязана снабжать средствами индивидуальной защиты. 

Шумовые характеристики машин или предельные значения шумовых 

характеристик должны быть указаны в паспортах на них, руководстве 

(инструкции) по эксплуатации. 

 Коллективные средства защиты от шума подразделяются на: 

- оградительные; 

- звукоизолирующие; 

- звукопоглощающие; 

- глушители шума; 

- автоматического контроля и сигнализации; 

- дистанционного управления. 

К индивидуальным средствам защиты от шума относятся средства 

защиты органов слуха. На практике применяются беруши МАХ-1, МАХ-30, 

наушники противошумные 3М, ЕР-106, ЕР-107, ЕР-104. Необходимо 

помнить при приобретении средств индивидуальной защиты, в том числе для 

органов слуха, о наличии сертификата качества приобретаемой продукции. 

Российские производители в настоящее время производят средства защиты 

органов слуха в достаточном ассортименте. Например, наушники «Профи» 

(складные, регулируемые, от повторяющегося воздействия шума с уровнем 

свыше 85 дБ). 

Зоны с уровнем звука или эквивалентным уровнем звука выше 85дБ 

должны быть обозначены знаком безопасности по ГОСТ 12.4.026. 

Работающих в этих зонах администрация обязана снабжать средствами 

индивидуальной защиты по ГОСТ 12.4.051. 

На предприятиях, в организациях и учреждениях должен быть 

обеспечен контроль уровней шума на рабочих местах не реже одного раза в 

год.  
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Качественные и количественные критерии и показатели 

неблагоприятного воздействия вибрации (ГОСТ 12.1.012 ССБТ) на человека 

– оператора в процессе труда устанавливаются санитарными нормами. В 

соответствии с ними вводятся следующие критерии оценки 

неблагоприятного воздействия вибрации: 

- критерий ―безопасность‖, обеспечивающий ненарушение здоровья 

оператора, оцениваемого по объективным показателям с учетом риска 

возникновения предусмотренных медицинской классификацией 

профессиональной болезни и патологии, а также исключающий возможность 

возникновения травмоопасных или аварийных ситуаций из-за воздействия 

вибрации; 

- критерий ―граница снижения производительности труда‖, 

обеспечивающий поддержание нормативной производительности труда 

оператора, не снижающийся из-за развития усталости под воздействием 

вибрации; 

- критерий ―комфорт‖, обеспечивающий оператору ощущение 

комфортности условий труда при полном отсутствии мешающего действия 

вибрации.  

Вибрационная безопасность труда должна обеспечиваться: 

- системой технических, технологических и организационных решений 

и мероприятий по созданию машин и оборудования с низкой вибрационной 

активностью; 

- системой проектных и технологических решений производственных 

процессов и элементов производственной среды, снижающих вибрационную 

нагрузку на оператора; 

- системой организации труда и профилактических мероприятий на 

предприятиях, ослабляющих неблагоприятное воздействие вибрации на 

человека-оператора. 

По способу передачи на человека различают общую и локальную 

вибрацию. Общая вибрация передается через опорные поверхности на тело 

сидящего или стоящего человека. 

Локальная вибрация передается через руки человека. 

Вибрация, воздействующая на ноги сидящего человека и на предплечье, 

контактирующее с вибрирующими поверхностями рабочего стола, может 

быть отнесена к локальной вибрации. 



49 
 

Периодичность контроля вибрационной нагрузки на оператора при 

воздействии локальной вибрации должна быть не реже двух раз в год, общей 

– не реже раза в год. 

При использовании виброопасных ручных инструментов работы следует 

производить в соответствии с разработанными режимами труда, согласно 

которым суммарное время контакта с вибрацией в течение рабочей смены 

устанавливается в зависимости от величины превышения санитарных норм  

(СН 2.2.4/2.1.8.566-96 ―Производственная вибрация, вибрация в помещениях 

жилых и общественных зданий‖) 

Регламентируемые перерывы продолжительностью 20-30 минут, 

являющиеся составной частью режимов труда, устанавливаются через 1-2 

часа после начала смены и через 2 часа после обеденного перерыва. 

Время регламентируемых перерывов включается в норму выработки, а 

режимы труда – сменно-суточные задания.  

К средствам защиты от вибрации относятся устройства: 

- оградительные; 

- виброизолирующие, виброгасящие и вибропоглощающие; 

- автоматического контроля и сигнализации; 

- дистанционного управления. 

ГОСТ 12.1.012 устанавливает требования к ограничению времени 

воздействия вибрации, которое должно осуществляться для лиц 

виброопасных профессий путем установления внутрисменного режима 

труда, реализуемого в технологическим процессе. 
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Лекция № 9 

Естественное и искусственное освещение: 

требования, нормирование 
 

В соответствии со СНиП 23-05-95 (СП 52.13330.2010 ) ―Естественное и 

искусственное освещение‖, СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03 "Гигиенические 

требования к естественному, искусственному и совмещенному освещению 

жилых и общественных зданий" помещения с постоянным пребыванием 

людей должно иметь, как правило, естественное освещение. 

Естественное освещение подразделяется на боковое, верхнее и 

комбинированное (верхнее и боковое). 

В небольших помещениях при одностороннем боковом естественном 

освещении нормируется минимальное значение коэффициента естественного 

освещения КЕО в точке, расположенной на пересечении вертикальной 

плоскости характерного разряда помещения с условной рабочей 

поверхностью на расстоянии 1 м от стены, наиболее удаленной от световых 

проемов, а при двухстороннем боковом освещении – в точке посередине 

помещения. 

Искусственное освещение подразделяется на рабочее, аварийное, 

охранное и дежурное. 

Аварийное освещение разделяется на освещение безопасности и 

эвакуационное. Искусственное освещение может быть двух систем – общее 

освещение и комбинированное. 

Рабочее освещение следует предусматривать для всех помещений 

зданий, а также участков открытых пространств, предназначенных для 

работы, прохода людей и движения транспорта.  

Для освещения помещений следует использовать, как правило, наиболее 

экономичные разрядные лампы. Использование ламп накаливания для 

общего освещения помещений допускается только в случае невозможности 

или технико-экономической нецелесообразности использования разрядных 

ламп. 
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Для местного освещения кроме разрядных источников света следует 

использовать лампы накаливания, в том числе галогенные. Применение 

ксеноновых ламп внутри помещений не допускается. 

Нормы освещенности, приведенные в СНиП 23-05-95, следует повышать 

на одну ступень шкалы освещенности в следующих случаях: 

а) при работах 1-4 разрядов, если зрительная работа выполняется более 

половины рабочего дня; 

б) при повышенной опасности травматизма, если освещенность от 

системы общего освещения составляет 150 лк. и менее (работы на дисковых 

пилах, гильотинных ножницах и т.п.); 

в) при повышенных санитарных требованиях (на предприятиях пищевой 

и химико-фармацевтической промышленности), если освещенность от 

системы общего освещения – 500 лк. и менее; 

г) при работе или производственном обучении подростков, если 

освещенность от системы общего освещения – 300 лк. и менее. 

Освещенность рабочей поверхности, создаваемая светильником общего 

освещения в системе комбинированного, должна составлять не менее 10% 

нормируемой для комбинированного освещения при тех источниках света, 

которые применяются для местного освещения. При этом освещенность 

должна быть не менее 200 лк. при разрядных лампах, не менее 75 лк. при 

лампах накаливания. Создавать освещенность от общего освещения в 

системе комбинированного более 500 лк.  при разрядных лампах и более 150 

лк. при лампах накаливания допускается только при наличии обоснований. 

Аварийное освещение разделяется на освещение безопасности и 

эвакуационное. 

Эвакуационное освещение следует предусматривать: 

- в местах, опасных для прохода людей; 

- в проходах и на лестницах, служащих для эвакуации людей, причем 

эвакуирующихся более 50 чел.; 

- по основным проходам производственных помещений, в которых 

работают более 50 чел.; 

- в производственных помещениях без естественного света. 
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Освещение безопасности должно создавать на рабочих поверхностях в 

производственных помещениях и на территориях предприятий, требующих 

обслуживания при отключении рабочего освещения, наименьшую 

освещенность в размере 5% освещенности, нормируемой для рабочего 

освещения от общего освещения, но не менее 2 лк. внутри зданий и не менее 

1 лк. для территорий предприятий. При этом создавать наименьшую 

освещенность внутри зданий более 30 лк. при разрядных лампах и более 10 

лк. при лампах накаливания допускается только при наличии 

соответствующих обоснований. 

СНиП 23-05-95 «Естественное и искусственное освещение» 

определены нормы на проектирование освещения помещений вновь 

строящихся и реконструируемых зданий и сооружений различного 

назначения, мест производства вне зданий, площадок промышленных и 

сельскохозяйственных предприятий, железнодорожных путей площадок 

предприятий, наружного освещения городов, поселков и сельских 

населенных пунктов. 

 Согласно СНиП 23-05-95 помещения с постоянным пребыванием 

людей должны иметь естественное освещение. Без естественного освещения 

допускается проектировать помещения, которые определены 

соответствующими главами СНиП на проектирование зданий и сооружений, 

нормативными документами по строительному проектированию зданий и 

сооружений отдельных отраслей промышленности, а также помещения, 

размещение которых разрешено в подвальных и цокольных этажах зданий и 

сооружений. 

 Для освещения помещений производственных и складских зданий 

следует использовать, как правило, наиболее экономичные разрядные лампы. 

Использование ламп накаливания для общего освещения допускается только 

в случае невозможности или технико-экономической нецелесообразности 

использования разрядных ламп. 

 Для местного освещения кроме разрядных источников света следует 

использовать лампы накаливания, в том числе галогенные. Применение 

ксеноновых ламп помещений не допускается. 

 Для местного освещения рабочих мест следует использовать 

светильники в непросвечивающими отражателями. Светильники должны 

располагаться таким образом, чтобы их светящиеся элементы не попадали в 
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поле зрения работающих на освещаемом рабочем поле и на других рабочих 

местах. 

 Местное освещение рабочих мест, как  правило, должно быть 

оборудовано регуляторами освещения. 

 Высота установки светильников рассеянного света должна быть не 

менее 3 м. при световом потоке источника света до 6000 лм. и не менее 4 м. 

при световом потоке более 6000 лм.  

 Для освещения помещений общественных, вспомогательных 

помещений следует предусматривать, как правило, разрядные лампы. В 

случае невозможности или технико-экономической нецелесообразности 

применения разрядных ламп, а также для обеспечения архитектурно-

художественных требований допускается предусматривать лампы 

накаливания. 
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Лекция № 10 

__________________________________________________________ 

 Излучения: виды, требования, нормирование, защита 

 

 

 
К вредным производственным факторам могут быть отнесены 

физические факторы: 

- электромагнитные поля и излучения: электростатические поля, 

постоянные магнитные поля, электрические и магнитные поля 

промышленной частоты (50 Гц), электромагнитные излучения 

радиочастотных диапазонов, электромагнитные излучения оптического 

диапазона (в том числе ультрафиолетовые, лазерные). 

- ионизирующее излучение; 

- тепловое (инфракрасное) излучение. 

Для образовательных учреждений чаще всего могут встречаться 

электромагнитные излучения. 

Электромагнитные излучения являются частью спектра 

электромагнитных колебаний, охватывающего по частоте свыше 20 

порядков. Интенсивность облучения работающих с электромагнитным полем 

зависит от мощности источника электромагнитных излучений (ЭМИ), 

режима их работы, конструктивных особенностей излучающих устройств, а 

также расположения рабочего места и эффективности защитных 

мероприятий. Основными источниками излучений при использовании 

энергии ЭМИ в информационных целях являются: персональные электронно-

вычислительные машины (компьютеры), видиодисплейные терминалы 

(мониторы), различные типы антенных устройств. Источниками излучения 

могут являться недостаточно хорошо заземленные корпуса, защитные 

экраны, панели шкафов, кабельные каналы.  

Допустимые уровни воздействия на работников и требования к 

проведению контроля на рабочих местах для электростатических полей 

установлены ГОСТ 12.1.045, для электрических полей промышленной 

частоты – ГОСТ 12.1.002, для электромагнитных полей радиочастот – ГОСТ 

12.1.006, СанПиН 2.2.4/2.1.8.055-96.  
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Лекция № 11 

Понятия несчастного случая на производстве и 

профессионального заболевания 
 

 

Производственный травматизм и профессиональные заболевания - это 

сложные многофакторные явления, обусловленные действием на человека в 

процессе его трудовой деятельности опасных (вызывающих травмы) и 

вредных (вызывающих заболевание) факторов. 

Несчастный случай на производстве - событие, в результате которого 

застрахованный (работник) получил увечье или иное повреждение здоровья 

при исполнении им обязанностей по трудовому договору и в иных случаях 

как на территории организации, так и за ее пределами  во время следования к 

месту работы или возвращения с места работы на транспорте, 

предоставленном организацией, и которое повлекло необходимость перевода 

застрахованного на другую работу, временную или стойкую утрату им 

профессиональной трудоспособности либо его смерть. 

Профессиональное заболевание – хроническое или острое заболевание 

застрахованного, являющееся результатом воздействия на него вредного 

(вредных) производственного (производственных) фактора (факторов) и 

повлекшее временную или стойкую утрату им профессиональной 

трудоспособности . 

Это возможное воздействие на организм человека паров, газов, пыли, 

температуры, шума, вибрации, излучений и др. 

Профессиональные заболевания подразделяются на: 

• острое профессиональное заболевание (отравление) - заболевание, 

являющееся результатом однократного (в течение не более одного рабочего 

дня, одной рабочей смены) воздействия вредного производственного фактора 

(факторов), повлекшее временную или стойкую утрату профессиональной 

трудоспособности. Например, к вредному производственному фактору 

относится работа с химическими веществами без использования средств 

индивидуальной защиты; 
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• хроническое профессиональное заболевание (отравление) - 

заболевание, возникшее после  длительного воздействия вредного 

производственного фактора (факторов), повлекшее временную или стойкую 

утрату профессиональной трудоспособности (повышенный уровень 

концентрации вредных веществ в воздухе рабочей зоны, повышенный 

уровень шума, вибрации и т.д.). 

Согласно ст. 227 Трудового кодекса РФ расследованию и учету 

подлежат несчастные случаи на производстве, происшедшие с работниками и 

другими лицами, в том числе подлежащими обязательному социальному 

страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний при исполнении ими трудовых обязанностей и работы по 

заданию организации или работодателя - физического лица. 

К указанным лицам относятся: 

работники, выполняющие работу по трудовому договору; 

студенты образовательных учреждений высшего и среднего 

профессионального образования. Учащиеся образовательных учреждений 

среднего, начального профессионального образования и образовательных 

учреждений основного общего образования, проходящие производственную 

практику в организациях; 

лица, осужденные к лишению свободы и привлекаемые к труду 

администрацией организации; 

другие лица, участвующие в производственной деятельности 

организации или индивидуального предпринимателя. 

Несчастными случаями на производстве являются: 

травма, в том числе нанесенная другим лицом; 

острое отравление; 

тепловой удар; 

ожог; 

обморожение; 

утопление; 

поражение электрическим током, молнией, излучением; 
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укусы насекомых и пресмыкающихся, телесные повреждения, 

нанесенные животными; 

 повреждения, полученные в результате взрывов, аварий, разрушения 

зданий, сооружений и конструкций, стихийных бедствий и других 

чрезвычайных ситуаций. 

Указанные несчастные случаи на производстве расследуются и 

подлежат учету при необходимости перевода работника на другую работу, 

временной или стойкой утрате им трудоспособности либо смерти работника, 

если они произошли: 

в течение рабочего времени на территории организации или вне еѐ (в 

том числе во время установленных перерывов), а также в течение времени, 

необходимого для приведения в порядок орудий производства и одежды 

перед началом и после окончания работы, или при выполнении работ в 

сверхурочное время, выходные и нерабочие праздничные дни; 

при следовании к месту работы или с работы на транспорте, 

предоставленном работодателем (его представителем), либо на личном 

транспорте в случае использования указанного транспорта в 

производственных целях по распоряжению работодателя (его представителя) 

либо по соглашению сторон трудового договора; 

при следовании к месту служебной командировки и обратно; 

при следовании на транспортном средстве в качестве сменщика во 

время междусменного отдыха (водитель-сменщик на транспортном средстве, 

проводник или механик рефрижераторной секции в поезде и другие); 

при работе вахтовым методом во время междусменного отдыха, а 

также при нахождении на судне в сводное от вахты и судовых работ время; 

при привлечении работника в установленном порядке к участию в 

ликвидации последствий катастрофы, аварии и других чрезвычайных 

происшествий природного и техногенного характера; 

при осуществлении действий, не входящих в трудовые обязанности 

работника. Но совершаемых в интересах работодателя (его представителя) 

или направленных на предотвращение аварии или несчастного случая. 

Несчастный случай на производстве является страховым случаем, если 

он произошел с работником, подлежащим обязательному социальному 
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страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний. 

  

Порядок расследования, оформления и учета несчастных 

случаев на производстве, которые не являются групповыми,  

тяжелыми, со смертельным исходом 

 

Порядок расследования, оформления и учета несчастных случаев на 

производстве, которые не являются групповыми, тяжелыми, со смертельным 

исходом определяют статьи 227-231 Трудового кодекса Российской 

Федерации, Постановление Правительства Российской Федерации от 

20.04.2022 № 223н «Об утверждении Положения об особенностях 

расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях 

и организациях, форм документов, соответствующих классификаторов, 

необходимых для расследования несчастных случаев на производстве». 

Для расследования несчастного случая на производстве  в  организации 

работодатель незамедлительно создает комиссию в  составе  не  менее  трех 

человек. В состав комиссии включаются  специалист  по  охране  труда  или 

лицо, назначенное ответственным за организацию  работы  по  охране  труда 

приказом  (распоряжением)   работодателя,   представители   работодателя, 

представители профсоюзного органа или иного  уполномоченного  

работниками представительного  органа,  уполномоченный  по  охране  труда 

профсоюза.   Комиссию возглавляет работодатель  или  уполномоченный  им  

представитель. Состав комиссии утверждается  приказом    (распоряжением)  

работодателя. Руководитель, непосредственно отвечающий за безопасность 

труда на участке (объекте),  где  произошел  несчастный  случай,  в  состав  

комиссии   не включается. 

В расследовании несчастного случая на производстве у работодателя  - 

физического   лица   принимают   участие   указанный   работодатель   или 

уполномоченный  его   представитель,   доверенное   лицо   пострадавшего, 

специалист по охране труда, который может  привлекаться  к  расследованию 

несчастного случая и на договорной основе. 

Несчастный случай на производстве, происшедший с лицом, 

направленным для выполнения работ  к  другому  работодателю,  

расследуется  комиссией, образованной работодателем, у которого  

http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202206010028
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произошел  несчастный  случай.  В состав данной комиссии входит 

уполномоченный представитель  работодателя, направившего это лицо. 

Несчастный   случай,   происшедший   с    работником    организации, 

производящей   работы   на   выделенном   участке   другой   организации, 

расследуется и учитывается организацией, производящей эти работы. В  этом 

случае   комиссия,   проводившая   расследование   несчастного    случая, 

информирует руководителя организации, на территории которой 

производились эти работы, о своих выводах. 

Несчастный случай, происшедший с работником при выполнении 

работы по совместительству, расследуется и учитывается по месту, где  

производилась работа по совместительству. 

Расследование обстоятельств и причин несчастного случая на 

производстве (который не является групповым и не относится к категории 

тяжелых или со смертельным исходом) проводится комиссией в течение 3 

дней. 

Несчастный случай на производстве, о котором не было своевременно 

сообщено работодателю или в результате которого нетрудоспособность 

наступила не сразу, расследуется комиссией по заявлению пострадавшего 

или его доверенного лица в течение месяца со дня поступления указанного 

заявления. 

В каждом случае расследования комиссия выявляет и опрашивает 

очевидцев происшествия несчастного случая, лиц, допустивших нарушения 

нормативных требований по охране труда, получает необходимую 

информацию от работодателя и по возможности объяснения от 

пострадавшего. 

На основании собранных данных и материалов комиссия устанавливает 

обстоятельства и причины несчастного случая, определяет, был ли 

пострадавший на момент несчастного случая связан с производственной 

деятельностью организации или индивидуального предпринимателя и 

объяснялось ли его нахождение в месте происшествия исполнением им 

трудовых обязанностей (работы), и квалифицирует несчастный случай как 

несчастный случай на производстве (не связанный с производством).  

Если при расследовании несчастного случая на производстве, 

происшедшего с застрахованным, комиссией установлено, что грубая 
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неосторожность застрахованного содействовала возникновению или 

увеличению вреда, причиненного его здоровью, то с учетом заключения 

профсоюзного комитета или иного уполномоченного застрахованным 

представительного органа комиссия определяет степень вины 

застрахованного в процентах. 

Расследование несчастного случая  на  производстве,  происшедшего  в 

результате   аварии   транспортного   средства,   проводится   комиссией, 

образуемой  работодателем  с   обязательным   использованием   материалов 

расследования,  проведенного  соответствующим   государственным   

органом надзора и контроля. 

Каждый работник или уполномоченный им представитель имеет  право  

на личное  участие  в  расследовании  несчастного  случая  на  производстве, 

происшедшего с работником. 

По  каждому   несчастному   случаю   на   производстве,   вызвавшему 

необходимость перевода работника в соответствии с медицинским 

заключением на другую работу, потерю работником трудоспособности  на  

срок  не  менее одного дня либо повлекшему  его  смерть,  оформляется  акт  

о  несчастном случае на производстве по форме Н-1 в  двух  экземплярах  на  

русском  языке  либо  на русском  языке  и   государственном   языке   

соответствующего   субъекта Российской Федерации. 

При несчастном случае на производстве с застрахованным  

составляется дополнительный экземпляр акта о несчастном случае на 

производстве. 

Работодатель (уполномоченный им представитель)  в  трехдневный  

срок после утверждения акта о несчастном случае на производстве обязан  

выдать один экземпляр указанного акта пострадавшему. Второй 

экземпляр акта о  несчастном  случае вместе с материалами расследования 

хранится в течение  45  лет  по  месту работы пострадавшего на момент 

несчастного случая  на  производстве.  При страховых случаях третий 

экземпляр акта о несчастном случае и материалы расследования 

работодатель направляет в исполнительный орган  страховщика (по месту 

регистрации в качестве страхователя). 

По окончании временной нетрудоспособности пострадавшего 

работодатель (уполномоченный им  представитель)  обязан  направить  в  

соответствующую государственную  инспекцию  труда,  а   в   необходимых   
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случаях  -   в территориальный орган государственного надзора сообщение о  

последствиях несчастного  случая  на  производстве   и   принятых мерах,  в   

целях предупреждения несчастных случаев. 

Разногласия по вопросам расследования, оформления и учета 

несчастных случаев на производстве  рассматриваются соответствующими 

органами государственной инспекции труда или судом. 

 

Порядок расследования, оформления и учета групповых, тяжелых 

и несчастных случаев на производстве со смертельным исходом 

 

         Порядок расследования, оформления и учета несчастных случаев на 

производстве, которые  являются групповыми, тяжелыми, со смертельным 

исходом определяют статьи 227-231 Трудового кодекса Российской 

Федерации, Постановление Правительства Российской Федерации от 

20.04.2022 № 223н «Об утверждении Положения об особенностях 

расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях 

и организациях, форм документов, соответствующих классификаторов, 

необходимых для расследования несчастных случаев на производстве». 

Для расследования группового  несчастного  случая  на  производстве, 

тяжелого  несчастного  случая  на  производстве,  несчастного  случая  на 

производстве со смертельным исходом в состав  комиссии  также  

включаются государственный  инспектор  по   охране   труда,   представители   

органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации или  органа  

местного самоуправления   (по   согласованию),   представитель    

территориального объединения организаций профессиональных  союзов.  

Работодатель  образует комиссию и утверждает ее состав во главе с 

государственным инспектором по охране труда. 

По требованию пострадавшего (в случае  смерти  пострадавшего  -  его 

родственников) в расследовании несчастного случая может принимать 

участие его доверенное лицо. В  случае  если  доверенное  лицо  не  участвует  

в расследовании, работодатель или уполномоченный им его представитель  

либо председатель комиссии обязан по требованию  доверенного  лица  

ознакомить его с материалами расследования. 

Расследование группового несчастного случая на производстве, 

тяжелого несчастного случая на производстве и несчастного случая на 

http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202206010028
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производстве со смертельным исходом проводится комиссией в течение 15 

дней.  

По результатам расследования группового несчастного случая на 

производстве, тяжелого несчастного случая на производстве, несчастного 

случая на производстве со смертельным исходом комиссия составляет акт о 

расследовании по установленной форме. 

При групповом несчастном случае на производстве акт по форме Н-1 

составляется на каждого пострадавшего отдельно. 

Если несчастный случаи на производстве произошел с работником 

сторонней организации (индивидуального предпринимателя), то акт по 

форме Н-1 составляется в 3 экземплярах, 2 из которых вместе с материалом 

расследования несчастного случая и актом расследования направляются 

работодателю, работником которого является (являлся) пострадавший, 3-й 

экземпляр акта по форме Н-1 и материалы расследования остаются у 

работодателя, где произошел несчастный случай. 

При несчастном случае на производстве с застрахованным составляется 

дополнительный экземпляр акта по форме Н-1.  

В акте по форме Н-1 должны быть подробно изложены обстоятельства 

и причины несчастного случая на производстве, а также указаны лица, 

допустившие нарушения требований по охране труда. 

В случае установления факта грубой неосторожности застрахованного, 

содействовавшей возникновению или увеличению вреда, причиненного его 

здоровью, в п. 8 акта по форме Н-1 указывается степень его вины в 

процентах, определенная комиссией по расследованию несчастных случаев 

на производстве. 

Содержание акта по форме Н-1 должно соответствовать выводам 

комиссии, проводившей расследование несчастного случая на производстве. 

В организации и у индивидуального предпринимателя акт по форме Н-

1 подписывается членами комиссии, утверждается работодателем или лицом, 

им уполномоченным, и заверяется печатью. 

Работодатель в 3-дневный срок после утверждения акта по форме Н-1 

обязан выдать один экземпляр указанного акта пострадавшему, а при 

несчастном случае на производстве со смертельным исходом — 
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родственникам погибшего либо его доверенному лицу (по требованию), 2-й 

экземпляр акта вместе с материалами расследования несчастного случая на 

производстве хранится в течение 45 лет в организации по основному (кроме 

совместительства) месту работы (службы, учебы) пострадавшего на момент 

несчастного случая на производстве. 

При страховых случаях 3-й экземпляр акта по форме Н-1 с 

материалами расследования работодатель направляет в исполнительный 

орган Фонда социального страхования РФ (по месту регистрации в качестве 

страхователя). 

Акты по форме Н-1 регистрируются работодателем в журнале 

регистрации несчастных случаев на производстве по форме, установленной 

Министерством труда и социального развития РФ. 

Расследованию подлежат и квалифицируются как несчастные случаи, 

не связанные с производством, с оформлением акта произвольной формы: 

а) смерть вследствие общего заболевания или самоубийства, 

подтвержденная в установленном порядке учреждением здравоохранения и 

следственными органами; 

б) смерть или повреждение здоровья, единственной причиной которых 

явилось (по заключению учреждения здравоохранения) алкогольное или 

наркотическое опьянение (отравление) работника, не связанное с 

нарушениями технологического процесса, где используются технические 

спирты, ароматические, наркотические и другие аналогичные вещества; 

в) несчастный случай, происшедший при совершении пострадавшим 

проступка, содержащего по заключению представителей 

правоохранительных органов признаки уголовно наказуемого деяния. 

Акт произвольной формы вместе с материалами расследования 

хранится в течение 45 лет. 

 

Порядок расследования, оформления и учета профессиональных 

заболеваний 

 

Порядок расследования, оформления и учета профессиональных 

заболеваний регламентирует Постановление Правительства Российской 
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Федерации от 05.07.2022 № 1206 «О порядке расследования и учета случаев 

профессиональных заболеваний работников». 

Острые и хронические профессиональные заболевания (отравления), 

возникновение которых у работников и других лиц (далее именуются — 

работники) обусловлено воздействием вредных производственных факторов 

при выполнении ими трудовых обязанностей или производственной 

деятельности по заданию организации или индивидуального 

предпринимателя. 

Под острым профессиональным заболеванием (отравлением) 

понимается заболевание, являющееся, как правило, результатом 

однократного (в течение не более одного рабочего дня, одной рабочей 

смены) воздействия на работника вредного производственного фактора 

(факторов), повлекшее временную или стойкую утрату профессиональной 

трудоспособности. 

Под хроническим профессиональным заболеванием (отравлением) 

понимается заболевание, являющееся результатом длительного воздействия 

на работника вредного производственного фактора (факторов), повлекших 

временную или стойкую утрату профессиональной трудоспособности. 

Работник имеет право на личное участие в расследовании возникшего у 

него профессионального заболевания. По его требованию в расследовании 

может принимать участие его доверенное лицо. 

Порядок установления наличия профессионального заболевания. 

При установлении предварительного диагноза «острое 

профессиональное заболевание (отравление)» учреждение здравоохранения 

обязано в течение суток направить экстренное извещение о 

профессиональном заболевании работника в территориальный орган 

Роспотребнадзора, осуществляющего надзор за объектом, на котором 

возникло профессиональное и сообщение работодателю. 

Территориальный орган Роспотребнадзора, получивший экстренное 

извещение, в течение суток со дня его получения приступает к выяснению 

обстоятельств и причин возникновения заболевания, по выяснении которых 

составляет санитарно-гигиеническую характеристику условий труда 

работника и направляет ее в государственное или муниципальное 
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учреждение здравоохранения по месту жительства или по месту 

прикрепления работника (далее — учреждение здравоохранения). 

Учреждение здравоохранения на основании клинических данных 

состояния здоровья работника и санитарно-гигиенической характеристики 

условий труда устанавливает заключительный диагноз «острое 

профессиональное заболевание (отравление)» и составляет медицинское 

заключение. 

При установлении предварительного диагноза «хроническое 

профессиональное заболевание (отравление)» извещение о 

профессиональном заболевании работника в 3-дневный срок направляется в 

территориальный орган Роспотребнадзора. 

Территориальный орган Роспотребнадзора в 2-недельный срок со дня 

получения извещения представляет в учреждение здравоохранения 

санитарно-гигиеническую характеристику условий труда работника. 

Учреждение здравоохранения, установившее предварительный диагноз 

«хроническое профессиональное заболевание (отравление)», в месячный 

срок обязано направить больного на амбулаторное или стационарное 

обследование в специализированное лечебно-профилактическое учреждение 

или его подразделение (центр профессиональной патологии, клинику или 

отдел профессиональных заболеваний медицинских научных организаций 

клинического профиля) (далее — центр профпатологии). 

Центр профпатологии на основании клинических данных состояния 

здоровья работника и представленных документов устанавливает 

заключительный диагноз «хроническое профзаболевание» (в том числе 

возникшее спустя длительный срок после прекращения работы в контакте с 

вредными веществами или производственными факторами), составляет 

медицинское заключение и в 3-дневный срок направляет соответствующее 

извещение в территориальный орган Роспотребнадзора, работодателю, 

страховщику и в учреждение здравоохранения, направившее больного. 

Медицинское заключение о наличии профзаболевания выдается 

работнику под расписку и направляется страховщику и в учреждение 

здравоохранения, направившее больного. 
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Работодатель обязан организовать расследование обстоятельств и 

причин возникновения у работника профзаболевания (далее — 

расследование). 

Работодатель в течение 10 дней с даты получения извещения об 

установлении заключительного диагноза профзаболевания образует 

комиссию по расследованию профзаболевания (далее — комиссия), 

возглавляемую представителем территориального органа Роспотребнадзора. 

В состав комиссии входят представитель работодателя, специалист по охране 

труда (или лицо, назначенное работодателем ответственным за организацию 

работы по охране труда), представитель учреждения здравоохранения, 

профсоюзного или иного уполномоченного работниками представительного 

органа. 

Если комиссией установлено, что грубая неосторожность 

застрахованного содействовала возникновению или увеличению вреда, 

причиненного его здоровью, то с учетом заключения профсоюзного или 

иного уполномоченного застрахованным представительного органа комиссия 

устанавливает степень вины застрахованного (в процентах). 

По результатам расследования комиссия составляет акт о случае 

профзаболевания. 

Акт о случае профзаболевания составляется в 3-дневный срок по 

истечении срока расследования в пяти экземплярах, предназначенных для 

работника, работодателя, территориального органа Роспотребнадзора, центра 

профпатологии (учреждения здравоохранения) и страховщика. Акт вместе с 

материалами расследования хранится в течение 75 лет в территориальном 

органе Роспотребнадзора и в организации, где проводилось расследование 

этого случая профзаболевания. В случае ликвидации организации акт 

передается для хранения в территориальный орган Роспотребнадзора. 
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Лекция № 12 

 

Средства индивидуальной и коллективной 

защиты 
 

  

Средства защиты работающих. Классификация 

Средства защиты работающих – технические средства, 

предназначенные для предотвращения или уменьшения воздействия вредных 

и (или) опасных производственных факторов, а также для защиты от 

загрязнения. 

По ГОСТ 12.4.011 средства защиты работающих подразделяются на две 

категории: средства коллективной защиты и средства индивидуальной 

защиты. 

Средства коллективной защиты по назначению делятся на 

следующие классы:  

  средства нормализации воздушной среды производственных 

помещений и рабочих мест;  

  средства защиты от высоких и низких температур окружающей среды;  

  средства нормализации освещения производственных помещений и 

рабочих мест; 

  средства защиты от шума; 

  средства защиты от вибрации;  

  средства защиты от ультразвука;  

  средства защиты от поражения электрическим током; 

  средства защиты от статического электричества (классифицируются 

по ГОСТ 12.4.124);  

 средства защиты от электромагнитных излучений; 

 средства защиты от инфракрасных излучений; 
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 средства защиты от ультрафиолетовых излучений; 

 средства защиты от ионизирующих излучений; 

 средства защиты от лазерных излучений; 

 средства защиты от воздействия механических факторов; 

 оградительные устройства. 

Средства индивидуальной защиты по назначению делят на следующие 

классы: 

изолирующие костюмы;  

средства защиты органов дыхания; 

специальная одежда; 

специальная обувь; 

средства защиты рук; 

средства защиты головы; 

средства защиты органов слуха; 

средства защиты лица; 

средства защиты глаз; 

предохранительные приспособления; 

защитные дерматологические средства. 

Работодатель обязан обеспечить применение сертифицированных 

средства индивидуальной и коллективной защиты работников. 

Вентиляция и кондиционирование воздуха 

 

К средствам коллективной защиты по нормализации воздушной среды 

помещений и рабочих мест относятся системы вентиляции и 

кондиционирования воздуха. 

Вентиляция – совокупность мероприятий и устройств, необходимых 

для обеспечения заданного качества воздушной среды в помещениях. 

Вентиляция по способу перемещения воздуха может быть естественной и 
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механической, по форме организации воздухообмена – местной и 

общеобменной. 

Кондиционирование воздуха – создание и автоматическое 

регулирование в помещениях заданных параметров микроклимата и 

санитарно-гигиенических параметров (температуры, влажности, 

подвижности воздуха). Системами кондиционирования воздуха должен 

подаваться воздух, очищенный от пыли. Иногда предъявляются требования 

по очистке воздуха от бактерий, по ионизации воздуха, дезодорации или 

ароматизации. 

Основные санитарно-гигиенические требования к вентиляции и 

кондиционированию воздуха помещений определены санитарными 

нормативами, а также строительными нормами и правилами СНиП 

"Отопление, вентиляция и кондиционирование воздуха". В соответствии с 

санитарными нормами количество наружного воздуха, подаваемого в 

помещение на 1 человека, должно составлять: 

более 30 куб. м / ч при объеме помещения менее 20 куб. м  на 1 

человека; 

более 20 куб. м / ч при объеме помещения более 20 куб. м  на 1 

человека. 

В помещениях объемом более 40 куб. м  на каждого человека при 

наличии окон и при отсутствии выделения вредных или неприятно пахнущих 

веществ допускается периодически устраивать проветривание. В 

помещениях без естественной вентиляции подача воздуха на 1 человека 

должна составлять не менее 60 куб.м .   

На постоянных рабочих местах и помещениях работа вентиляционных 

систем по ГОСТ 12.3.002 и ГОСТ 12.2.003 должна создавать 

метеорологические условия и чистоту воздушной среды, соответствующие 

действующим санитарным требованиям. Расположение вентиляционных 

систем должно обеспечивать безопасный и удобный монтаж, эксплуатацию и 

ремонт технологического оборудования. При размещении вентиляционных 

систем должны соблюдаться нормы освещения помещений, рабочих мест и 

проходов. Размещение приточных и вытяжных вентиляционных агрегатов в 

помещениях для вентиляционного оборудования должно выполняться 

согласно нормам и правилам. Вентиляционные системы не должны 

увеличивать взрывную и пожарную опасность, не должны способствовать 
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распространению взрыва, пожара и продуктов горения в другие помещения и 

здания. На случай возникновения пожара необходимо предусматривать 

возможность немедленного отключения вентиляционных систем в этих 

зданиях или помещениях в соответствии с планом ликвидации аварийных 

ситуаций. Помещения для вентиляционного оборудования должны 

запираться, а на их дверях – вывешиваться таблички с надписями, 

запрещающими вход посторонним лицам. Хранение в этих помещениях 

материалов, инструментов и других посторонних предметов, а также 

использование их не по назначению запрещается. 

   

Средства индивидуальной защиты ног, рук, глаз, органов слуха, 

дыхания 

 

Классификацию средств индивидуальной защиты ног и рук определяет 

ГОСТ 12.4.103.  

По способу защиты средства индивидуальной защиты ног 

подразделяются на: 

специальную обувь, щитки. 

По видам специальная обувь подразделяется на: 

сапоги; сапоги с удлиненным голенищем; сапоги с укороченным 

голенищем; полусапоги; ботинки; полуботинки; туфли; бахилы; галоши; 

боты; тапочки (сандалии). 

В зависимости от предохраняемых частей ног щитки подразделяются 

для защиты: 

всей стопы; пальцев; подъема; голени; коленного сустава 

(наколенники); бедра; лодыжки. 

По видам средства защиты рук подразделяются на: 

рукавицы; перчатки; полуперчатки; напальчники; наладонники; 

напульсники; нарукавники. 

В зависимости от конструкции перчатки подразделяются на: 

трехпалые; четырехпалые; пятипалые. 
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По характеру применения средства индивидуальной защиты рук и ног 

подразделяются на средства индивидуальной защиты однократного и 

многократного применения. 

Средства защиты глаз регламентированы ГОСТ 12.4.001 ССБТ «Очки 

защитные. Термины и определения», ГОСТ Р 12.4.013 ССБТ «Очки 

защитные. Общие технические условия», ГОСТ 12.4.023 ССБТ «Щитки 

защитные лицевые. Общие технические требования и методы контроля».   

Средства защиты органов слуха согласно ГОСТ 12.4.051 ССБТ 

«Средства индивидуальной защиты органов слуха. Общие технические 

требования и методы испытаний» подразделяются на противошумные 

наушники (в том числе с креплением на защитной каске), противошумные 

вкладыши, противошумные шлемы. Защитные свойства противошумов 

характеризуются акустической эффективностью, требования  к которой для 

различных типов установлены по определенной таблице. 

С 1 января 2003 года вступил в действие ГОСТ 12.4.034 ССБТ 

«Средства индивидуальной защиты органов дыхания. Классификация и 

маркировка». Согласно этому документу фильтрующие СИЗОД делятся на 

марки и классы защиты в зависимости от назначения и времени защитного 

действия, которые обозначаются так: противогазовые – ГазХ, 

противоаэрозольные  – РХ, комбинированные – ГазХРХ, где вместо  слова 

«Газ» проставляется буквенная маркировка, отображающая класс вредного 

вещества от которого данная марка защищает, вместо Х – класс защиты.  

   

 Цвета сигнальные,  знаки безопасности и разметка сигнальная 

 

Работодатель должен с учетом требований ГОСТ Р 12.4.026 ССБТ 

«Цвета сигнальные, знаки безопасности и разметка сигнальная»:  

 определять виды и места опасности на производственных, 

общественных объектах и в иных местах исходя из условий 

обеспечения безопасности;  

 обозначать виды опасности, опасные места и возможные опасные 

ситуации сигнальными цветами, знаками безопасности и сигнальной 
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разметкой; проводить выбор соответствующих знаков безопасности 

(при необходимости подбирать текст поясняющих надписей на знаках);  

 определять размеры, виды и исполнения, степень защиты и места 

размещения (установки) знаков безопасности и сигнальной разметки; 

обозначать с помощью знаков безопасности места размещения средств 

личной безопасности и средств, способствующих сокращению 

возможного материального ущерба в случаях возникновения пожара, 

аварий или других чрезвычайных ситуаций. 

Назначение сигнальных цветов, знаков безопасности и сигнальной 

разметки состоит в обеспечении однозначного понимания определенных 

требований, касающихся безопасности, сохранения жизни и здоровья 

людей, снижения материального ущерба, без применения слов или с их 

минимумом. 

Сигнальные цвета, знаки безопасности и сигнальную разметку следует 

применять для привлечения внимания людей, находящихся на 

производственных, общественных объектах и в иных местах, к опасности, 

опасной ситуации, предостережения в целях избежания опасности, 

сообщения о возможном исходе в случае пренебрежения опасностью, 

предписания или требования определенных действий, а также для сообщения 

необходимой информации. 

Сигнальный цвет - цвет, предназначенный для привлечения внимания 

людей к непосредственной или возможной опасности, рабочим узлам 

оборудования, машин, механизмов и (или) элементам конструкции, которые 

могут являться источниками опасных и (или) вредных факторов, пожарной 

технике, средствам противопожарной и иной защиты, знакам безопасности и 

сигнальной разметке. 

Контрастный цвет - цвет для усиления зрительного восприятия и 

выделения на окружающем фоне знаков безопасности и сигнальной 

разметки, выполнения графических символов и поясняющих надписей. 
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Знак безопасности - цветографическое изображение определенной 

геометрической формы с использованием сигнальных и контрастных цветов, 

графических символов и (или) поясняющих надписей, предназначенное для 

предупреждения людей о непосредственной или возможной опасности, 

запрещения, предписания или разрешения определенных действий, а также 

для информации о расположении объектов и средств, использование которых 

исключает или снижает воздействие опасных и (или) вредных факторов. 

Знак пожарной безопасности - знак безопасности, предназначенный 

для регулирования поведения человека в целях предотвращения 

возникновения пожара, а также для обозначения мест нахождения средств 

противопожарной защиты, средств оповещения, предписания, разрешения 

или запрещения определенных действий при возникновении горения 

(пожара). 

Сигнальная разметка - цветографическое изображение с 

использованием сигнальных и контрастных цветов, нанесенное на 

поверхности, конструкции, стены, перила, оборудование, машины, 

механизмы (или их элементы), ленты, цепи, столбики, стойки, 

заградительные барьеры, щиты и т.п. в целях обозначения опасности, а также 

для указания и информации. 

ГОСТ Р 12.4.026 ССБТ «Цвета сигнальные, знаки безопасности и 

разметка сигнальная» устанавливает следующие сигнальные цвета:  

красный, желтый, зеленый, синий. Для усиления зрительного восприятия 

цветографических изображений знаков безопасности и сигнальной разметки 

сигнальные цвета следует применять в сочетании с контрастными цветами - 

белым или черным. Контрастные цвета необходимо использовать для 

выполнения графических символов и поясняющих надписей. 

Сигнальные цвета применяются для: обозначения поверхностей, 

конструкций (или элементов конструкций), приспособлений, узлов и 

элементов оборудования, машин, механизмов и т.п., которые могут служить 

источниками опасности для людей, поверхности ограждений и других 

защитных устройств, систем блокировок и т.п.; обозначения пожарной 

техники, средств противопожарной защиты, их элементов; знаков 

безопасности, сигнальной разметки, планов эвакуации и других визуальных 

средств обеспечения безопасности; светящихся (световых) средств 

безопасности (сигнальные лампы, табло и др.); обозначения пути эвакуации. 
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Знаки безопасности могут быть основными, дополнительными, 

комбинированными и групповыми. 

Основные знаки безопасности содержат однозначное смысловое 

выражение требований по обеспечению безопасности.  

Дополнительные знаки безопасности содержат поясняющую надпись, 

их используют в сочетании с основными знаками. 

Комбинированные и групповые знаки безопасности состоят из 

основных и дополнительных знаков и являются носителями комплексных 

требований по обеспечению безопасности. 

Порядок и нормы обеспечения работников специальной  

одеждой, специальной обувью и другими средствами  

индивидуальной защиты 

 

В соответствии со статьей 221 Трудового кодекса Российской 

Федерации работникам, занятым на работах с вредными или опасными 

условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных 

условиях или связанных с загрязнением, выдаются бесплатно 

сертифицированные специальная одежда, специальная обувь и другие 

средства индивидуальной защиты (в дальнейшем - средства индивидуальной 

защиты) в соответствии с нормами, утвержденными в порядке, определенном 

Правительством Российской Федерации. 

Приобретение средств индивидуальной защиты и обеспечение ими 

работников в соответствии с требованиями охраны труда производится за 

счет средств работодателя. 

В соответствии с Частью второй Налогового кодекса Российской 

Федерации затраты по обеспечению нормальных условий труда и техники 

безопасности, в том числе по обеспечению специальной одеждой, 

специальной обувью, защитными приспособлениями, включаются в 

себестоимость продукции (работ, услуг). 

Работникам, профессии и должности которых предусмотрены в 

Типовых нормах бесплатной выдачи специальной одежды, специальной 

обуви и других средств индивидуальной защиты, работникам сквозных 

профессий и должностей всех отраслей экономики средства индивидуальной 
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защиты выдаются независимо от того, в каких производствах, цехах и на 

участках они работают, если эти профессии и должности специально не 

предусмотрены в соответствующих Типовых отраслевых нормах. 

Наименования профессий рабочих и должностей специалистов и 

служащих, предусмотренные в Типовых отраслевых нормах, указаны в 

соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих, Квалификационным справочником профессий рабочих, 

которым устанавливаются месячные оклады, Квалификационным 

справочником должностей руководителей, специалистов и служащих. 

В отдельных случаях в соответствии с особенностями производства 

работодатель может по согласованию с государственным инспектором по 

охране труда и соответствующим профсоюзным органом  заменять один вид 

средств индивидуальной защиты, предусмотренных Типовыми отраслевыми 

нормами, другим, обеспечивающим полную защиту от опасных и вредных 

производственных факторов: комбинезон хлопчатобумажный может быть 

заменен костюмом хлопчатобумажным или халатом и наоборот, ботинки 

(полусапоги) кожаные - сапогами резиновыми и наоборот.  

В тех случаях, когда такие средства индивидуальной защиты, как 

предохранительный пояс, диэлектрические галоши и перчатки, 

диэлектрический резиновый коврик, защитные очки и щитки, 

респиратор, противогаз и другие, не указаны в Типовых отраслевых 

нормах, они могут быть выданы работодателем работникам на 

основании аттестации рабочих мест в зависимости от характера 

выполняемых работ со сроком носки - до износа или как дежурные и 

могут включаться в коллективные договора и соглашения. 

Выдаваемые работникам средства индивидуальной защиты должны 

иметь сертификаты соответствия.  

Работодатель обязан заменить или отремонтировать специальную 

одежду и специальную обувь, пришедшие в негодность до окончания сроков 

носки по причинам, не зависящим от работника. 

Работникам, временно выполняющим работу по профессиям и 

должностям, предусмотренным Типовыми отраслевыми нормами, на время 

выполнения этой работы средства индивидуальной защиты выдаются в 

общеустановленном порядке. 
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Выдача работникам и сдача ими средств индивидуальной защиты 

должны записываться в личную карточку работника. 

В соответствии со статьей 212 Трудового кодекса РФ работодатель 

обязан обеспечить информирование работников о полагающихся им 

средствах индивидуальной защиты. 

  Работодатель обеспечивает регулярные в соответствии с 

установленными ГОСТ сроками испытание и проверку исправности средств 

индивидуальной защиты (респираторов, противогазов, самоспасателей, 

предохранительных поясов, накомарников, касок и др.), а также 

своевременную замену фильтров, стекол и других частей средств 

индивидуальной защиты с понизившимися защитными свойствами. После 

проверки исправности на средствах индивидуальной защиты должна быть 

сделана отметка (клеймо, штамп) о сроках последующего испытания. 

Работникам по окончании работы выносить средства индивидуальной 

защиты за пределы организации запрещается.  

В случае необеспечения работника сертифицированными средствами 

индивидуальной защиты (в соответствии с нормами) работодатель не вправе 

требовать от работника выполнения трудовых обязанностей и обязан 

оплатить возникший по этой причине простой в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

За своевременное и в полном объеме обеспечение работников 

сертифицированными средствами индивидуальной защиты, за 

организацию контроля за правильностью их применения работниками 

ответственность возлагается на работодателя в установленном 

законодательством порядке.  
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    Лекция № 13 

Причины  электротравматизма и его  предупреждение 
 

 

Электротравмапшзм по сравнению с другими видами травматизма 

составляет до 1%, но по числу случаев с тяжелым исходом занимает одно из 

первых мест. 

Все электроустановки принято разделять по напряжениям на две группы: 

U<1000B и U>1000В. Следует отметить, что наибольшее число травм 

происходит на электроустановках U<1000B. Это объясняется тем, что эти 

электроустановки применяются повсюду, их много, и они часто 

обслуживаются персоналом неэлектрической специальности. 

Основными причинами электротравматизма является: 

 появление напряжения там, где его в нормальных условиях не 

должно быть(металлоконструкции, корпуса электро- и 

промышленного оборудования, строительные элементы зданий). 

Причина - повреждение изоляции кабелей, проводов или обмоток 

электрических машин и аппаратов; 

 возможное прикосновение к неизолированным токоведущим 

частям. Все клеммы, шины должны располагаться на высоте или под 

ограждением; 

 образование электрической дуги между токоведущей частью и 

человеком (приU>1000B). Нормами установлены следующие 

наименьшие допустимые расстояния: в электроустановкахU=6-35кВ-

0,6 м; 60-110кВ- 1 м; до 150кВ-1,5м: до 220кВ-2 м; 500кВ-3,5 м; 

 прочие причины- несогласованные и ошибочные действия персонала; 

оставление электроустановки под напряжением без надзора; 

возникновение шагового напряжения на поверхности земли; допуск к 
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работам на отключение токоведущих частей без проверки отсутствия 

напряжения и наличия заземления. 

 

Действие электрического тока на организм человека 

 

Действие электрического тока на живую ткань носит своеобразный 

разносторонний характер. Проходя через организм, электрический ток 

производит термическое, электролитическое и биологическое действие. 

Термическое действие проявляется в нагреве тканей вплоть до ожогов 

отдельных участков тела, перегрева кровеносных сосудов и крови, что 

вызывает в них функциональные расстройства. 

Электролитическое действие вызывает разложение крови и плазмы - 

нарушение их физико-химических составов. 

Биологическое действие выражается в раздражении и возбуждении 

живых тканей организма, что может сопровождаться непроизвольным 

судорожным сокращением мышц. При этом могут возникать различные 

нарушения в организме - полное прекращение деятельности сердца и легких, 

а также механических повреждений тканей. 

Факторы, определяющие опасное поражение электрическим током 

делятся на три группы: 

 факторы электрического характера- сила тока, напряжение, род и 

частота тока, сопротивляемость тела человека электрическому току; 

 факторы не электрического характера- индивидуальные 

особенности человека, фактор внимания, время действия, путь тока; 

 факторы окружающей среды -температура, влажность, запыленность, 

атмосферное давление, электрическое и магнитное поле. 

Рассмотрим эти факторы более детально. 

Величина тока- является основным фактором от которого зависит 

поражение: чем больше ток, тем опаснее его действие. 

0,6-1,5мА - пороговый ощутимый ток;  
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10-15мА - пороговый неотпускающий ток; 

25-50мА - действует на мышцы грудной клетки, затрудняет и даже 

прекращает дыхание;  

100мА - вызывает остановку сердца или его фибрилляцию. Наиболее опасна 

частота 20-200Гц переменного тока.  

Электрическое поле- при наличии электрического поля опасность 

меньше. 

Магнитное поле- не вызывает патологии, но изменение численного 

значения напряженности поля приводит к возникновению токов в организме 

человека и электрической травме. 

Путь движения тока: наиболее уязвимыми местами являются: 

тыльная часть кисти; рука выше кисти; шея, висок, спина; нижняя часть ноги; 

плечо. 
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Лекция № 14 

 Классификация помещений и наружных электроустановок по 

взрыво- и пожароопасности 

 

 

Помещение - пространство, огражденное со всех сторон стенами( в том 

числе с окнами и дверями), с покрытием (перекрытием) и полом 

(пространство под навесом или ограниченное сетчатыми ограждениями, не 

являются помещениями). 

Наружная установка - установка, расположенная вне помещения 

(снаружи) открыто или под навесом либо за сетчатыми (решетчатыми) 

конструкциями. 

Взрывоопасная зона - помещение или ограниченное пространство в 

помещении или наружной установке, в котором имеются или могут 

образовываться взрывоопасные смеси. 

Пожароопасная зона - пространство внутри и вне помещений, в 

пределах которого постоянно или периодически обращаются горючие 

(сгораемые) вещества и в котором они могут находиться при нормальном 

технологическом процессе или при его нарушениях. 

Согласно ПУЭ  взрывоопасные производственные помещения делятся 

на 6 классов: 

1) Зона класса В-I - помещения, в которых могут образовываться 

взрывоопасные смеси паров и газов с воздухом даже при нормальных 

условиях работы (например, помещения, в которых производят слив ЛВЖ в 

открытые сосуды и т.д.). 

2) Зона класса В-Iа - помещения, в которых взрывоопасные смеси могут 

образовываться лишь при авариях или неисправностях. 
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3) Зона класса В-Iб - помещения с горючими парами и газами с НКПВ > = 

15% или локальным образованием взрывоопасных смесей в объеме < 5% от 

объема помещения. 

4) Зона класса В-Iг - наружные установки с взрывоопасными газами, парами 

и ЛВЖ (газгольдеры, сливоналивные эстакады и т.п.). 

5) Зона класса В-II - помещения, в которых образовываются горючие пыли и 

волокна, способные при нормальных условиях образовывать взрывоопасные 

смеси. 

6) Зона класса B-IIa - помещения, в которых взрывоопасные пыли могут 

образовываться лишь при аварии или неисправности (разгерметизация 

пневмотранспортирующего оборудования с применением азота, сепара-

торные установки с механической загрузкой и т.п.) 

Пожароопасные помещения подразделяются на 4 класса: 

1) Зона класса П-I помещения, в которых содержатся горючие жидкости 

(например, минеральные масла и т.п.). 

2) Зона класса П-II - помещения, в которых содержатся горючие пыли с 

НКПВ > 65 г/м 
3
 

3) Зона класса П-IIа - помещения, в которых содержатся твердые горючие 

вещества, не способные переходить во взвешенное состояние. 

4) Зона класса П-III - наружные установки, в которых содержатся ГЖ (с 

температурой вспышки >61 
о
С) или твердые горючие вещества. 
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Лекция № 15 

Требования безопасности к организации рабочего места 

укладчика – упаковщика. Инструкция по охране труда для 

укладчика-упаковщика 

 
  

Укладчики-упаковщики – это рабочие, труд которых применяется в самых 

разных сферах производства. В их профессиональные обязанности входит 

работа по фасовке готовой продукции и полуфабрикатов, подготовка тары и 

обѐрточного материала вручную и с применением упаковочных механизмов. 

Укладчик-упаковщик в процессе работы может подвергаться воздействию 

целого ряда опасностей. К ним относятся: 

— транспортные средства; 

— загромождение проходов и рабочих мест; 

— разлитые на полу жидкости; 

— неисправности механических устройств. 

Результатом действия перечисленных факторов могут стать травмы 

различной степени тяжести, вплоть до смертельного исхода. Кроме этого, 

недостаточное освещение и долгое статическое напряжение мышц могут 

привести к быстрой утомляемости и, как следствие, к заболеваниям опорно-

двигательного аппарата. Чтобы избежать этого, важно строго соблюдать 

правила охраны труда. 

Эти правила обязывают администрацию предприятия снабжать 

укладчиков-упаковщиков спецодеждой, к которой относят: рабочий халат, 

фартук с нагрудником, перчатки. 

 Рабочему нужно помнить и выполнять Правила техники безопасности, 

требования санитарных норм и электробезопасности, места нахождения 

аптечек первой медицинской помощи и др. Рабочий должен суметь помочь 

пострадавшему и использовать средства пожаротушения. 
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Приступая к работе, укладчик-упаковщик должен надеть положенную 

спецодежду, подготовить рабочее место, проверить состояние инструментов 

и оборудования. Чтобы избежать несчастных случаев в процессе работы, 

укладчик-упаковщик может выполнять лишь задания, полученные от своего 

непосредственного начальника, не отвлекаться на посторонние разговоры и 

быть предельно внимательным.  

Важно тщательно выполнять все правила безопасных условий труда: 

— упаковка продукции должна проводиться в соответствии с нормами 

ГОСТа и других нормативных документов; 

— если в работе используется специальное оборудование, нельзя 

прикасаться к открытым токоведущим частям; 

— рабочий обязан следить, чтобы рабочее место и проходы не 

загромождались; 

— при передвижении следить за проезжающим транспортом; 

— при использовании клея, следить за тем, чтобы он не разливался; 

— соблюдать правила складирования и перемещения грузов. 

Правила охраны труда предусматривают предельные нормы ручной 

переноски грузов. Согласно им девушки до 18 не могут поднимать груз до10 

кг, молодые люди до 18 лет – до 16 кг, женщины – до 15 кг, мужчины– не 

больше 50 кг. 

После завершения работы нужно убрать своѐ место работы, проверить 

состояние оборудования, убрать спецодежду и помыть лицо и руки. 

Обо всех неисправностях и нарушениях нужно сразу докладывать 

непосредственному начальнику. 

В итоге хочется отметить, что следование правилам охраны труда 

позволит сохранить здоровье не только самому рабочему, но и окружающим 

его лицам.  

Инструкция по  охране труда для укладчика-упаковщика приведена в 

Приложении А. 
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Лекция № 16 

Правила техники безопасности при работе с 

механизированным и немеханизированным инструментом 
 

 

Правила техники безопасности при работе с ручным  

(не механизированным инструментом) 

Каждую рабочую операцию рабочие выполняют, используя 

определенное оборудование, приспособления и инструменты, характерные 

для данного вида работ.  

Применяемые инструменты должны не только способствовать 

повышению производительности труда, получению качественных изделий, 

но и быть удобными и безопасными при работе с ними.  

Наиболее характерными причинами травматизма при эксплуатации 

ручных инструментов являются:  

— несовершенство конструкции или неисправность инструментов;  

— использование инструментов не по назначению.  

Рабочие поверхности всех режущих инструментов должны быть 

правильно заточены и заправлены.  

При переноске или перевозке инструментов их острые части должны быть 

защищены надежными чехлами и футлярами во избежание несчастных 

случаев. Весь набор необходимых инструментов рабочий должен держать в 

ящике или сумке, в которых каждый инструмент лежит на определенном 

месте.  

 

Правила техники безопасности при эксплуатации машин и механизмов 

 

Большинство машин по своим техническим и эксплуатационным 

свойствам можно отнести к средствам повышенной опасности.  
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Основными опасными и вредными производственными факторами, с 

которыми встречаются люди при эксплуатации машин, являются: действие 

механической силы, возможность поражения электрическим током, 

неблагоприятные действия факторов производственной среды (шум, 

вибрация, запыленность и т. д.), повышенные физические и нервно-

психические нагрузки, несоответствие оборудования рабочего места 

требованиям эргономики.  

Действие механической силы может проявляться в следующей форме: 

наезд на людей, опрокидывание машины, травмирование рабочих 

движущимися конструкциями, частями и деталями, падения с высоты и т. д.  

Машина может быть источником повышенной запыленности и 

загазованности в кабине и снаружи, повышенных уровней шума и вибрации. 

Если в машине используется электрический ток, то могут появиться условия 

для возникновения электротравматизма. Возможность поражения 

электрическим током возникает также при работе машин у линий 

электропередач.  

Причинами, обуславливающими опасное и вредное действие 

указанных выше факторов на людей, являются конструктивное 

несовершенство машин, недостаточная прочность, и устойчивость, 

ошибочное или недисциплинированное поведение работающих при 

эксплуатации машин.  

 

Техника безопасности и правила работы на упаковочном оборудовании 

Перед запуском упаковочной линии специалист обязан проверить 

оборудование и механизмы на предмет целостности. Особое внимание 

уделяется автоматике, защитным и движущимся элементам. Начинать работу 

на упаковочном оборудовании необходимо после инструктажа от инженера 

по охране труда и представителя от поставщика.  

Техника безопасности фасовочно-упаковочного оборудования 

предусматривает наличие заземления у электродвигателей. Без защиты 
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вращающихся, движущихся частей аппаратов и токонесущих 

эксплуатировать его опасно. При неисправности автоматических приборов 

работать с машиной запрещено. Оборудование и рабочую зону необходимо 

держать в чистоте. После окончания рабочей смены оборудование при 

необходимости необходимо обесточить.  

Техника безопасности при работе  на упаковочной машине для 

упаковки твердой продукции: 

— Никогда не включайте машину, предварительно не ознакомившись с 

инструкцией и правилами безопасности 

— Лица не прошедшие обучение и не имеющие должной квалификации к 

работе на машине не допускаются. 

— Внимательно прочитайте инструкцию и убедитесь, что все ее 

положения вам понятны перед началом работы. 

— Машина корректно работает только при условии ее правильной 

установки и регулировки 

— Перед запуском машины убедитесь, что на ней не лежат инструменты 

или посторонние предметы. 

— До отключения напряжения не прикасайтесь к внутренним 

компонентам машины и электронным приборам. 

— Не оставляйте работающую машину без присмотра. Оператор всегда 

должен находиться при машине во время ее работы. 

— При работе машины не прикасаться к элементам узла запайки и 

движущимся частям. 

— Электрооснащение машины должно осматриваться и ремонтироваться 

только квалифицированными электриками. 

— Не переналаживайте машину, не устанавливайте другой оснастки или 

устройств без разрешения нашей фирмы во избежание возникновения 

критических ситуаций. 
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— Если вам что-то непонятно в инструкции или какая-то проблема не 

поддается разрешению, просим связаться с нашей фирмой, и не 

ликвидировать неисправность самому. 

— Не эксплуатируйте машину в помещениях, не соответствующих 

положениям инструкции. 
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Лекция № 17 

Требования безопасности при погрузочно-разгрузочных 

работах, эксплуатации грузоподъемных машин 
 

 

К выполнению погрузочно-разгрузочных работ и складированию 

грузов допускаются работники не имеющие противопоказаний по 

выполняемым работам по возрасту и полу, прошедшие медицинское 

освидетельствование, вводный инструктаж, первичный инструктаж, 

обучение и стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований 

охраны труда и соответствующую квалификацию согласно тарифно-

квалификационного справочника. 

Погрузочно-разгрузочные работы должны выполняться, как правило, 

механизированным способом при помощи подъемно-транспортного 

оборудования.  

         Погрузочно-разгрузочные работы должны осуществляться под 

руководством инженерно-технического работника, ответственного за 

безопасное проведение работ, который определяет безопасные способы 

погрузки, разгрузки и транспортирования грузов и несѐт ответственность за 

соблюдение правил безопасности при выполнении работ.  

         При использовании в работе грузоподъемных механизмов назначается 

приказом лицо, ответственное за безопасное производство работ 

грузоподъемными механизмами. 

Работник обязан: 

— Выполнять только ту работу, которая определена рабочей 

инструкцией. 

— Выполнять правила внутреннего трудового распорядка. 

— Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 
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Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 

каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об 

ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков 

острого профессионального заболевания (отравления). 

 Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 

инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

Проходить обязательные периодические (в течение трудовой 

деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проходить 

внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению 

работодателя в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом и иными 

федеральными законами. 

Уметь оказывать первую помощь пострадавшим от электрического 

тока и при других несчастных случаях. 

Уметь применять первичные средства пожаротушения. 

При погрузочно-разгрузочных работах и при складировании грузов 

возможны воздействия следующих опасных и вредных производственных 

факторов: 

-острые кромки, углы, торчащие штыри; 

-движущиеся машины и механизмы; 

-повышенная запыленность и загазованность воздуха рабочей зоны; 

-обрушивающие складируемые грузы; 

-получение травм от упавшего груза; 

-недостаточная освещенность рабочей зоны; 

-физические перегрузки. 

При погрузочно-разгрузочных работах и при складировании грузов 

работник должен быть обеспечен спецодеждой, спецобувью и другими 

средствами индивидуальной защиты в соответствии с Типовыми 
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отраслевыми нормами бесплатной выдачи специальной одежды, специальной 

обуви и других средств индивидуальной защиты и Коллективным договором. 

В случаях травмирования или недомогания необходимо прекратить 

работу, известить об этом руководителя работ и обратиться в медицинское 

учреждение. 

За невыполнение данной инструкции виновные привлекаются к 

ответственности согласно законодательства Российской Федерации. 

Требования охраны труда перед началом работы 

Осмотреть, привести в порядок и надеть спецодежду и спецобувь: 

-застегнуть или обвязать манжеты рукавов; 

-заправить одежду так, чтобы не было развевающихся концов; 

-волосы подобрать под головной убор, а головной убор надеть облегающе 

плотно.  

      Работники не должны приступать к выполнению работ при следующих 

нарушениях требований охраны труда: 

-  необходимых средств механизации; 

- значительный уклон площадки или загроможденность зоны работ; 

- недостаточная освещенность рабочих мест и подходов к ним; 

- наличие помех (выступающих предметов, оголенных проводов и др.) 

в зоне производства работ. 

Для своевременной приѐмки и разгрузки поступающих грузов и их 

хранения необходимо подготовить площадки, автотранспорт и средства 

разгрузки, в зимнее время - предварительно очистить площадку от мусора и 

снега, скользкие места необходимо посыпать песком. 

 Требования охраны труда во время работы 

Все погрузочно-разгрузочные работы необходимо производить в 

рукавицах, а при выполнении работ с помощью грузоподъемных механизмов 

– в рукавицах и касках. 
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 При выполнении погрузочно-разгрузочных работ при 

транспортировании грузов вручную необходимо выполнять следующие 

требования: 

- переносить острые, режущие, колющие изделия и инструменты только в 

чехлах, пеналах; 

- ставить стеклянную посуду на устойчивые подставки, порожнюю 

стеклянную тару следует хранить в ящиках с гнѐздами; 

- не пользоваться битой посудой, имеющей сколы, трещины; 

- переносить грузы в жѐсткой таре следует только в рукавицах; 

- не переносить грузы в неисправной таре, с торчащими гвоздями, 

окантовкой. 

При производстве погрузочно-разгрузочных работ работникам 

ЗАПРЕЩАЕТСЯ находиться в зоне возможного смещения, падения или 

опрокидывания грузов. 

При совместной работе с другими работниками должны точно 

выполняться распоряжения старшего работника. 

 При переноске грузов работники должны выбирать свободный, ровный и 

наиболее короткий путь; нельзя ходить по уложенным грузам, нагонять и 

перегонять впереди идущих грузчиков (особенно в узких и тесных местах). 

При работе нескольких работников необходимо каждому из них следить 

за тем, чтобы не причинить друг другу травм инструментом или 

обрабатываемыми грузами. 

При переноске длинномерных грузов сзади идущий должен соблюдать 

расстояние не менее 3 м от впереди идущего работника. 

При перемещении катучих грузов (бочек, рулонов и др.) работник должен 

находиться сзади перемещаемого груза, толкая его от себя. 

Погрузку и разгрузку вручную автомобилей можно производить с рамп 

или специально оборудованных площадок. Площадка рампы должна 

находиться на одном уровне с площадкой автомобиля. 
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Производство погрузочно-разгрузочных работ вручную допускается при 

небольшом их объеме с выполнением установленных предельно допустимых 

норм переноски тяжестей вручную: мужчин - 50 кг; юношей от 16 до 18 лет - 

16 кг; женщинам в течение смены - не более 7 кг, периодически (до 2 раз в 

час), при чередовании с другой работой - не более 10 кг.  

      Для мужчин допускается переноска грузов массой более 50 кг, но не 

более 80 кг при условии, что подъем (снятие) груза производится с помощью 

других работников. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ А 

Инструкция по охране труда  для укладчика –упаковщика 

Общие требования 

1. К выполнению в качестве укладчика - упаковщика допускаются работники не моложе 

18 лет, прошедшие в установленном порядке медицинский осмотр и не имеющие 

противопоказаний, получившие вводный инструктаж по охране труда, пожарной 

безопасности, электробезопасности, первичный инструктаж на рабочем месте. Повторный 

инструктаж проводится в срок не реже 1 раза в 3 месяца. 

2. К самостоятельному выполнению работ в качестве укладчика - упаковщика 

допускаются работники прошедшие в установленном порядке стажировку на рабочем 

месте, продолжительностью 5 рабочих смен. 

3. Работник имеет право на: 

- рабочее место, соответствующее требованиям правил и норм по охране труда, 

производственной санитарии; 

- обучение (инструктирование) безопасным методам и приемам труда; 

- обеспечение необходимыми средствами коллективной и индивидуальной защиты, 

санитарно-бытовыми помещениями и устройствами; 

- получение достоверной информации о состоянии условий и охраны труда на рабочем 

месте, а также о средствах защиты от воздействия вредных и (или) опасных 

производственных факторов; 

- обжаловать перед непосредственным руководителем распоряжение противоречащее 

требованиям охраны труда, пожарной безопасности. 

4. Запрещается находится в нетрезвом виде и состоянии наркотического опьянения и 

употреблять спиртные напитки и наркотические средства на территории нанимателя в 

рабочее время и на рабочем месте. Курить разрешено только в отведенных для этого 

местах. 

5. В процессе труда на работника могут воздействовать следующие опасные и вредные 

производственные факторы: 

- повышенная или пониженная температура воздуха рабочей зоны; 

- повышенная или пониженная температура поверхностей оборудования, изделий, 

оснастки; 

- повышенное значение напряжения в электрической цепи, замыкание которой может 

пройти через тело человека; 

- повышенная или пониженная влажность воздуха; 

https://pandia.ru/text/category/pozharnaya_bezopasnostmz/
https://pandia.ru/text/category/pozharnaya_bezopasnostmz/
https://pandia.ru/text/category/vipolnenie_rabot/
https://pandia.ru/text/category/vremya_rabochee/
https://pandia.ru/text/category/vlazhnostmz/
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- повышенная или пониженная подвижность воздуха; 

- недостаточная освещенность рабочей зоны; 

- повышенный уровень шума на рабочем месте. 

6. Работник обеспечивается средствами индивидуальной защиты согласно утвержденных 

норм бесплатной выдачи средств индивидуальной защиты. Предоставленные работнику 

средства индивидуальной защиты необходимо по мере загрязнения сдавать в химчистку 

или стирку. Уход за рабочей обувью должен производиться согласно указаниям завода-

изготовителя. 

7. Работник должен соблюдать правила технической эксплуатации используемого 

обрудования и требования по охране труда. При выявлении неисправности в 

оборудовании, инструменте, приспособлениях, а также при нарушениях технологического 

процесса, необходимо: 

- немедленно безопасно прекратить работу и выйти из опасной зоны; 

- сообщить о неисправности непосредственному руководителю, а при его отсутствии 

иному должностному лицу предприятия 

8. Требования настоящей Инструкции являются обязательными. Работник, не 

выполняющий требований настоящей Инструкции, привлекается к ответственности 

согласно действующему законодательству. 

Средства индивидуальной защиты, непосредственно обеспечивающие безопасность труда 

код профессии, наименование 

профессии (должности) 

маркировка  

средств 

 индивидуальной 

защиты 

 по защитным 

свойствам 

вид сиз ед. изм. 
срок носки в 

месяцах 

19293 

Укладчик-упаковщик 

Головной убор Кепка Шт. 12 
 

Обувь специальная для защиты 

от механических воздействий 
Ботинки Пара 12 

 

Средства защиты рук от 

механических воздействий 
Перчатки Пара До износа 

 

Зимой на наружных работах, 

дополнительно:  

Одежда специальная для 

защиты от пониженных 

температур 

Куртка Шт. 36 
 

При выполнении работ с 

упаковочной лентой, ручным 

слесарным инструментом, где 

есть опасность получения травмы 

органов зрения:  

Очки Шт. До износа 
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Требования по охране труда перед началом работы 

9. Надеть спецодежду, обувь, головной убор и другие средства индивидуальной защиты, 

применяемые на конкретном рабочем месте. Одежда не должна быть слишком свободной 

и иметь свисающих концов, которые могли бы быть захвачены движущимися частями 

механизмов. Проверить целостность средств индивидуальной защиты. 

10. Осуществить внешний осмотр рабочего места и убедиться: 

- в свободном доступе к рабочему месту (не загромождены ли проходы, проезды); 

- в исправности используемого электрооборудования, пусковых и блокировочных 

устройств путем кратковременного их включения; 

- в исправности используемых в ходе работы ГПМ, СГП и тары; 

- в наличии ограждений опасных зон, их исправности и надежности крепления; 

- в исправности применяемых вспомогательных средств; 

- в достаточной освещенности рабочего места. 

11. О замеченных недостатках доложить непосредственному руководителю. 

12. Приступать к работе на неисправном оборудовании, а также на рабочем месте не 

соответствующим требованиям настоящей инструкции запрещается. 

 Требования по охране труда при выполнении работ 

13. Во время работы укладчик-упаковщик обязан: 

- знать правила пользования технологического оборудования, приспособлений и 

инструментов; 

- знать способы и приемы безопасного выполнения работ; 

- при работе использовать средства индивидуальной защиты; 

- не допускать нахождения на рабочем месте посторонних лиц и не перепоручать им свою 

работу; 

- укладку пакетов на поддоны производить не выше установленной нормы; 

- поддоны с готовой продукцией складировать на высоте не выше двух поддонов; 

Очки защитные 

https://pandia.ru/text/category/golovnie_ubori/
https://pandia.ru/text/category/gotovaya_produktciya/
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- соблюдать расстояние между поддонами с готовой продукции не менее 0,6 м для 

удобства прохода; 

- содержать в порядке рабочее место и подходы к нему. 

14. Не поднимать и не переносить тяжести вручную сверх установленных норм: 

- 10 кг для женщин при подъеме и перемещении тяжестей при чередовании с другой 

работой (до 2 раз в час) и 7 кг постоянно в течение рабочей смены, 50 кг для мужчин. 

15. При начале работы с электроинструментом необходимо проверить: 

- комплектность и надежность крепления деталей; 

- исправность кабеля и штепсельной вилки, целостность изоляционных деталей корпуса, 

рукоятки и крышек щеткодержателей, наличие защитных кожухов и их исправность 

(внешним осмотром); 

- четкость работы выключателя; 

- работа на холостом ходу. 

Во избежание поражения электрическим током не прикасаться к открытым токоведущим 

частям оборудования, к поврежденным или неисправным выключателям, штепсельным 

розеткам, вилкам, к неизолированным или с поврежденной изоляцией проводам. 

В случае выявления несоответствий работа с электроинструментом запрещена, 

необходимо незамедлительно сообщить непосредственному руководителю. 

Укладчику - упаковщику стоит обратит внимание, что не допустимо: 

- подключать электроинструмент напряжением до 42 В к электрической сети общего 

пользования; 

- натягивать, перекручивать и перегибать питающий кабель электроинструмента, ставить 

на него груз, а также допускать пересечение его с тросами, кабелями и рукавами 

газосварки; 

- разбирать и ремонтировать самим электроинструмент, кабель, штепсельные соединения 

и другие части; 

- работать электроинструментом с приставных лестниц; 

- удалять стружку или опилки руками во время работы инструмента (стружку следует 

удалять после полной остановки электроинструмента специальными крючками или 

щетками); 

- касаться руками вращающихся частей инструмента и оборудования; 

- использовать в качестве рычагов случайные предметы; 

- обрабатывать электроинструментом обледеневшие и мокрые детали; 

https://pandia.ru/text/category/yelektroinstrument/
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- работать электроинструментом, не защищенным от воздействия капель или брызг, не 

имеющим отличительных знаков (капля в треугольнике или две капли), в условиях 

воздействия капель и брызг, а также на открытых площадках во время снегопада или 

дождя; 

- оставлять без надзора электроинструмент, присоединенный к сети, а также передавать 

его лицам, не имеющим права с ним работать; 

Не допускается работать электроинструментом при возникновении хотя бы одной из 

следующих неисправностей: 

- повреждение штепсельного соединения, кабеля или его защитной трубки; 

- повреждение крышки щеткодержателя; 

- нечеткая работа выключателя; 

- искрение щеток на коллекторе, сопровождающееся появлением кругового огня на его 

поверхности; 

- вытекание смазки из редуктора или вентиляционных каналов; 

- появление дыма или запаха, характерного для горящей изоляции; 

- появление повышенного шума, стука, вибрации; 

- поломка или появление трещин в корпусной детали, рукоятке, защитном кожухе; 

- повреждение рабочей части инструмента; 

16. Рабочее место должно постоянно содержаться в чистоте и порядке, освободившуюся 

тару нужно своевременно убирать в отведенное для нее место. Не допускать хранение 

тары на проходах и лестничных клетках. 

17. Во избежание падения на скользком полу своевременно убирать с пола случайно 

пролитые жидкости. 

18. Для переноски грузов пользоваться защитными перчатками. 

19. Использовать для вскрытия тары соответствующий исправный инструмент (молоток, 

долото или ножницы по металлу, гвоздодер, ножницы универсальные). Вскрыв тару, 

немедленно. удалить из досок гвозди, а концы железной шинки загнуть вовнутрь стенок 

тары. Запрещено пользоваться самодельным инструментом. 

20. Быть осторожным при работе с ножом, не переносить нож острием вперед, передавать 

его другому работнику рукояткой вперед, не использовать в работе ножи с непрочно 

закрепленными или тупыми лезвиями, хранить ножи в специальных кассетах, не хранить 

ножи в карманах и без специальной защиты острия лезвия. Работы по заточке ножей 

должны производится квалифицированным специалистом (слесарем - 

инструментальщиком, слесарем - ремонтником). 

https://pandia.ru/text/category/reduktori/
https://pandia.ru/text/category/ventilyatciya/
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21. Остерегаться порезов ножом, ожогов при упаковке товаров в пленку, ударов при 

случайных падениях инвентаря и инструментов (гирь, досок, крышек и т. д.). При 

упаковке (распаковке) сырья, материалов, готовой продукции упаковочную ленту отрезать 

специальными приспособлениями. при работе с упаковочной лентой, ручным слесарным 

инструментом и на любых видах работ, где есть опасность получения травмы органов 

зрения необходимо пользоваться защитными перчатками. 

22. Работы на высоте более 1,3 м выполнять только с использованием страховочной 

привязи, защитной каски с оформлением. Не пользоваться при работе на высоте 

случайными подставками (ящиками, контейнерами, бочками и др). 

23. Для кратковременного отдыха использовать стулья или табуреты. Не применять для 

этих целей ящики, коробки и т. п. 

24. Не производить самостоятельно ремонт электрооборудования. При любой 

неисправности (посторонний шум, запах гари, дым и т. п.) немедленно отключить 

оборудование от сети и сообщить нанимателю. 

25. Не убирать осколки битого стекла, сыпучих отходов руками, пользоваться при этом 

совком и щеткой. 

Требования по охране труда по окончании работы 

26. Выключить оборудование. 

27. Привести в порядок рабочее место, очистить от мусора конвейеры, оборудовавние, 

проходы. 

28. Убрать приспособления, используемые в работе. 

29. Очистить одежду, обувь. 

Требования по охране труда в аварийных ситуациях 

30. В случае возникновения аварийной ситуации следует: 

- прекратить все работы, не связанные с ликвидацией аварии; 

- о случившемся сообщить непосредственному руководителю; 

- обеспечить вывод людей из опасной зоны; 

- принять меры по оказанию первой помощи, согласно инструкции по охране труда № 29 

(если есть потерпевшие); 

- принять меры по предотвращению развития аварийной ситуации и воздействия 

травмирующих факторов на других лиц; 

31. В случае возникновения возгорания или пожара работающий обязан отключить от 

электросети оборудование, принять меры по эвакуации работающих в безопасное место, 

вызвать подразделение по чрезвычайным ситуациям по телефону 101, указав адрес 

объекта и участок возгорания, вызвать ДПД предприятия, сообщить о происшедшем 
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непосредственному руководителю или иному уполномоченному должностному лицу 

нанимателя, приступить к тушению пожара имеющимися средствами пожаротушения. 

Применение воды и пенных огнетушителей для тушения находящегося под напряжением 

электрооборудования не допускается. Для этих целей используются углекислотные (ОУ-

…- ВСЕ) и порошковые огнетушители (ОП-…-АВСЕ). 

32. При несчастном случае на производстве необходимо: 

- при необходимости немедленно оказать первую помощь потерпевшему, произвести 

вызов медицинских работников на место происшествия; 

- принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной ситуации и 

воздействия травмирующих факторов на других лиц; 

- сообщить непосредственному руководителю о случившемся; 

- обеспечить до начала расследования несчастного случая сохранение обстановки на месте 

его происшествия, а если это невозможно - фиксирование обстановки путем составления 

схемы, протокола, фотографирования или иным методом; 

39. Во всех случаях травмы или внезапного заболевания необходимо вызвать на место 

происшествия медицинских работников, при невозможности - доставить потерпевшего в 

ближайшую организацию здравоохранения. 

40. Все работы можно возобновить только после устранения причин, приведших к 

аварийной ситуации с разрешения непосредственного руководителя. 

 

https://pandia.ru/text/category/ognetushiteli/

