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ВВЕДЕНИЕ 

 

Методические указания к практическим  работам по 

общепрофессиональной дисциплине «Охрана труда» предназначены  

для   лиц  с инвалидностью и ОВЗ (с различными формами 

умственной отсталостью), обучающихся по адаптированным 

основным программам профессионального обучения. 

Методические указания содержат 5 практических работ, 

контрольные вопросы к  работам и критерии оценки по защите 

практических работ.  

Методические указания адресованы обучающимся с 

инвалидностью и ОВЗ (с различными формами умственной 

отсталостью), преподавателям и мастерам производственного 

обучения, а так же всем специалистам, занимающимся организацией 

процесса обучения студентов  с ограниченными возможностями 

здоровья и (или) инвалидностью в системе среднего 

профессионального образования. 
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                         ОБЩИЕ УКАЗАНИЯ   

ПО ВЫПОЛНЕНИЮ  

 ПРАКТИЧЕСКИХ РАБОТ 

 

 

При выполнении практических работ обучающимся рекомендуется 

придерживаться следующего порядка: 

1. Необходимо прочитать тему и цель работы. 

2. Изучить теоретическую часть  практической работы. 

3. Внимательно ознакомиться с заданием, выполнить его 

индивидуально.  

4. Оформить отчѐт о проделанной работе в тетрадке (рабочей 

тетради). 

5.  Защитить практическую работу, ответив на вопросы 

преподавателя (письменно или устно). 

В случае пропуска занятия обучающийся может освоить материал  и 

выполнить работу самостоятельно в свободное от занятий время. 

Обучающиеся имеют доступ к методическим материалам при 

самостоятельной работе в учебном кабинете, может их скопировать в 

электронном виде на внешний носитель или переслать по электронной 

почте для работы дома.  

Критерии проверки и оценки практических работ 

Основные критерии оценивания практических работ : 

 правильность выполнения всех заданий; 

 полнота выполнения всех заданий; 

 ответы на вопросы (письменно или устно). 

 Оценка за практическую работу формируется из средней 

арифметической оценки . 
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Оценка « 5 » Задания выполнены правильно на 100% , имеется 1-2 

недочета, обучающийся смог ответить на все вопросы. 

Оценка « 4 » Задания выполнены правильно на 60% - 90% , имеются  

незначительные 1-2 ошибки, смог ответить почти полно на 

все вопросы. 

Оценка « 3 » Задания выполнены правильно на 40% - 60% ,  имеются  

незначительные 3-4 ошибки, обучающийся  ответил не на 

все  вопросы. 

Оценка « 2 » Задания выполнены правильно меньше  40% , имеется 

много ошибок, обучающийся  не смог ответить все  

вопросы. 

 

 Зачет по практическим работам обучающийся получает при 

условии : 

 выполнения всех практических работ; 

 сдачи отчетов по практическим работам; 

 при удовлетворительных оценках (3,4,5) за ответы контрольные 

вопросы . 
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                 Практическая работа  1        

_____________________________________________________ 

Правовые и нормативные документы по охране труда 

 

Цель работы: изучить содержание  правовых и нормативных документов, 

которые регулируют  охрану  труда в Российской Федерации. 

Задание:  

1. Записать  виды нормативных и правовых документов по охране труда 

в Российской федерации. 

2. Ознакомиться с Трудовым кодексом Российской Федерации . 

3. Записать расшифровку обозначений нормативных и правовых 

документов по охране труда в Российской Федерации. 

 

                                 Теоретические сведения 

 

 

Все вопросы по организации  системы охраны труда на предприятии и 

в организациях, требования по безопасности труда регулируются: 

 законами; 

 законодательными актами; 

 нормативными правовыми актами. 

Нормативные акты по охране труда делятся на акты федерального и 

муниципального уровня.  

На федеральном уровне действуют:  

 кодексы;  

 федеральные законы;  
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 постановления, приказы, СНиПы, СаНПины, ГОСТы; 

 другие акты, описывающие требования к охране труда на 

предприятиях, а также отраслевые и межотраслевые соглашения. 

Основными законодательными актами, которые регулируют 

охрану труда в Российской Федерации являются:  

 Конституция Российской Федерации; 

 Трудовой кодекс РФ. 

В Трудовом кодексе вопросам охраны труда посвящается 10 раздел, 

где установлены: 

1. Требования к медицинским осмотрам, выдаче молока, лечебно-

профилактическому питанию,  обеспечение средств индивидуальной 

защиты; 

2. Требования к санитарно-бытовому и лечебно-профилактическому 

обслуживанию работников; 

3. Особенности регулирования труда отдельных категорий работников; 

4. Порядок организации общественного контроля и права профсоюзов 

по осуществлению этого контроля; 

5. Порядок расследования и учѐта несчастных случаев на производстве; 

6. Виды ответственности работодателя за нарушение законодательства 

по охране труда; 

7. Специализированные органы государственного надзора, права и 

обязанности этих органов. 

В Российской Федерации действует система нормативных правовых 

актов, содержащих государственные нормативные требования охраны 

труда. В государственные нормативные требования охраны труда, 

входят: 

1. Межотраслевые правила по охране труда (ПОТ Р М), межотраслевые 

типовые инструкции по охране труда (ТИ  Р М). 

2. Отраслевые правила по охране труда (ПОТ Р О), отраслевые 

типовые инструкции по охране труда (ТИ  Р О). 
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3. Правила безопасности (ПБ), правила устройства и безопасной 

эксплуатации (ПУБЭ), инструкции по безопасности (ИБ). 

4. Государственные стандарты системы стандартов безопасности 

труда (ГОСТ Р ССБТ). 

5. Строительные нормы и правила (СНиП), своды правил по 

проектированию и строительству (СП). 

6. Государственные санитарно-эпидемиологические правила и 

нормативы (санитарные правила (СП), гигиенические нормативы (ГН), 

санитарные правила и нормы (СанПиН), санитарные нормы (СН). 

Примеры: 

ГОСТ 12.1.001 ССБТ Ультразвук. Общие требования безопасности. 

СНиП 12-03-2001  «Безопасность труда в строительстве. Общие 

требования». 

СанПиН2.2.8.46-03 «Санитарные правила по дезактивации средств 

индивидуальной защиты». 

СП 44.13330.2011  Административные и бытовые здания. 

ПОТ Р О-200-01-95 Правила по охране труда на автомобильном транспорте.                                       

Выполнение работы 

 

 

1. Запишите  основные законодательные акты, которые регулируют 

охрану труда в Российской Федерации. 

2. Используя информационно-правовую систему «Гарант» изучите 

Трудовой кодекс Российской Федерации. Выпишите: 

-  номер и название раздела по охране труда; 

- номер и название   статей  раздела. 

    3.  Прочитайте внимательно теоретические сведения практической 

работы. Выпишите обозначения и названия государственных 

нормативно-правовых актов. 
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Вывод:  
_________________________________________________________ 
                                              (сформулируйте  по целям работы) 

 

 

                                Контрольные вопросы 

 

   

Расшифруйте условное обозначение нормативных  документов: 

1. СанПин2.3.2.1078-01 «Гигиенические требования безопасности 

и пищевой ценности пищевых продуктов». 

2. СНиП 4-80. «Техника безопасности в строительстве». 

3. ГОСТ 12.1.004 ССБТ. Пожарная безопасность. Общие требования. 

4. ПОТ Р О-14000-005-98 Положение. Работы с повышенной 

опасностью. Организация проведения. 

5. СП 12.13130.2009. Определение категорий помещений, зданий и 

наружных установок по взрывопожарной и пожарной опасности 

6. ГН 2.2.5.3532-18 «Предельно допустимые концентрации (ПДК) 

вредных веществ в воздухе рабочей зоны». 
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                 Практическая работа  2        

_____________________________________________________ 

Виды инструктажей 

 

Цель работы: изучение порядка оформления и проведения инструктажей. 

Задание:   

1. Записать  порядок проведения инструктажей на предприятии. 

2. Записать сроки проведения инструктажей. 

                   Теоретические сведения 

                                               

 

Виды инструктажей, порядок и требования, предъявляемые к 

организации их проведения работодателем установлены  Постановлением 

Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2021 года № 2464 

«О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований 

охраны труда». Согласно требованиям п.8 предусматриваются следующие 

виды инструктажа по охране труда: 

1. Вводный инструктаж по охране труда; 

2. Инструктаж по охране труда на рабочем месте: 

— первичный; 

— повторный; 

— внеплановый; 

3. Целевой инструктаж по охране труда. 

Вводный инструктаж 

Вводный инструктаж по охране труда проводится  со всеми вновь 

принятыми работниками, с лицами, командированными в организацию и 

https://vsr63.ru/blog/wp-content/uploads/2022/01/%D0%9F%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0-%D0%A0%D0%A4-%D0%BE%D1%82-24.12.2021-%E2%84%96-2464.doc
https://vsr63.ru/blog/wp-content/uploads/2022/01/%D0%9F%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0-%D0%A0%D0%A4-%D0%BE%D1%82-24.12.2021-%E2%84%96-2464.doc
https://vsr63.ru/blog/wp-content/uploads/2022/01/%D0%9F%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0-%D0%A0%D0%A4-%D0%BE%D1%82-24.12.2021-%E2%84%96-2464.doc
https://vsr63.ru/blog/wp-content/uploads/2022/01/%D0%9F%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0-%D0%A0%D0%A4-%D0%BE%D1%82-24.12.2021-%E2%84%96-2464.doc
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проходящими производственную практику. По своей сути он является 

рассказом о том, какие требования безопасности нужно соблюдать при 

нахождении на территории организации в целом. Проводят такой инструктаж 

по охране труда   по утвержденной программе и абсолютно для всех 

работников. 

Первичный инструктаж 

Первичный инструктаж по охране труда  проводится после вводного 

инструктажа  работникам организации до начала самостоятельной работы, а 

также лицам, проходящим производственную практику. 

Повторный инструктаж 

Повторный инструктаж проводится с целью закрепления полученных 

работником знаний по охране труда  не реже 1 раза в 6 месяцев. Его 

организуют с  сотрудниками, которые уже прошли первичный инструктаж, по 

тем же программам и инструкциям, что и первичный инструктаж на рабочем 

месте, либо согласно локальному нормативному акту, где содержаться объем 

требований для проведения инструктажей. Во время повторного инструктажа 

сотруднику напоминают правила по охране труда для данной специальности и 

рабочего места, а также вопросы оказания первой помощи. 

Внеплановый инструктаж 

Внеплановый инструктаж по охране труда проводят работникам для того, 

чтобы рассказать о важных изменениях, которые могут повлиять на их работу 

в результате: 

 возникновения аварии или несчастного случая; 

 запуска нового оборудования; 

 возобновления рабочего процесса после длительного простоя ( более 60 

календарных дней); 

 обновления нормативно-правовых актов.; 

 изменений должностных обязанностей работника; 

https://vsr63.ru/blog/aktualnye-izmeneniya-v-razdele-10-trudovogo-kodeksa-rf/manager-kontent
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 выявления дополнительных факторов и источников опасности по 

результатам специальной оценки условий труда и оценки 

профессиональных рисков; 

Также внеплановый инструктаж по охране труда может проводиться по 

требованию надзорных органов. 

Внеплановый инструктаж не имеет установленных сроков и периодичности. 

Целевой инструктаж 

Целевой инструктаж по охране труда проводится с работниками при: 

 проведении работ, выполнение которых требуется оформление 

наряда-допуска и других распорядительных документов; 

 выполнении работ на объектах повышенной опасности, а также 

непосредственно на проезжей части автомобильных дорог или 

железнодорожных путях, связанных с прямыми обязанностями 

работника; 

 производстве работ, не относящихся к основному технологическому 

процессу и не предусмотренных должностными (производственными) 

инструкциями; 

 выполнении работ по ликвидации последствий чрезвычайных 

ситуаций; 

Целевой инструктаж также, как и внеплановый не имеет установленных 

сроков и периодичности. 

 

 

                              Выполнение работы 

 

 

Информацию о видах инструктажей и сроках их проведения  

занести в таблицу. 
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Вид инструктажа 

 

В каких случаях проводится Кому проводится 

 

Вводный 

 

 

  

 

Первичный 

 

 

  

 

Целевой 

 

 

  

 

Внеплановый 

 

 

  

 

 

 

Вывод:  
_________________________________________________________ 
                                              (сформулируйте  по целям работы) 

 

 

 

 

                                Контрольные вопросы 

 

   

1. Для чего проводятся инструктажи по охране труда? 

2. Перечислите виды инструктажей . 

3. Для кого проводятся инструктажи на предприятии? 

4. В какие сроки должны проводится инструктажи? 
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                 Практическая работа  3       

_____________________________________________________ 

Определение параметров воздуха рабочей зоны 
 

 

Цель работы: освоить методику определения температуры и влажности в 

помещении с помощью прибора гигрометра. 

Задание:   

1. Изучить работу прибора Гигрометр . 

2. Определить температуру сухого и влажного термометра. 

3. Определить относительную влажность воздуха в помещении. 

 

                   Теоретические сведения 

                                               

 

. 

Гигрометр психрометрический (типа ВИТ)  применяется для измерения 

температуры и относительной влажности воздуха во внутренних 

помещениях:  

 на складах,  

 в торговых залах,  

 в материальных комнатах,  

 в архивах,  

 в офисных,  

 производственных, жилых и прочих отапливаемых в зимний период 

помещениях.  
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В гигрометре психрометрическом  для измерения влажности воздуха 

применяется психрометрический метод измерения. 

 

                               

 

                          Рисунок  1.Психрометрический метод измерения 

 
 

Определение влажности этим методом осуществляется по показанию 

двух термометров.  Резервуар одного из термометров плотно обертывается 

кусочком тонкой ткани (или тканевого шнура-фитиля), конец которой 

опускается в стеклянный питатель с дистиллированной водой.  

Сухой термометр показывает температуру воздуха, а смоченный — 

свою собственную температуру, которая зависит от интенсивности 

испарения воды с поверхности резервуара. Устанавливают разницу между 

температурами двух термометров и  на их основе находят влажность 

воздуха по таблице прибора. 

Чем быстрее испаряется влага, тем ниже относительная влажность. 

Наблюдения по психрометру и отсчеты по термометрам должны 

проводиться как можно быстрее, так как длительное присутствие 

наблюдателя вблизи термометров может исказить их показания. 
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Пример расчѐта относительной влажности гигрометром

 
 

 

Пример: Вычисляем относительную влажность при показаниях сухого 

термометра – 31,0
0
С, показания влажного термометра -35,5

0
С. 

 

Ответ: Разность показаний термометров 35,5 -31,0 =4,5. Относительная 

влажность по прибору - 65%. 

 

                              Выполнение работы 

 

 

 

Порядок работы с прибором 

 

1. Установите гигрометр в вертикальном положении на уровне глаз. 

В месте установки гигрометра должны отсутствовать вибрации, 

источники тепла или холода, создающие разницу температур между 

нижним, основным резервуаром и верхним запасным, более чем в 2°С. 

2. Заполните питатель дистиллированной водой. 
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3. Снимите показания по «сухому» и «увлажненному» термометрам. 

Вычислите разность температур по «сухому» и «увлажненному» 

термометрам. Данные занесите в таблицу. 

Термометр сухой,
0
С Термометр влажный,

 0
С Разность температур,

 0
С 

 

 

  

 

4. Определите относительную влажность воздуха по 

психрометрической таблице прибора. Значение относительной влажности 

будет на пересечении строк температуры по «сухому» термометру и 

значению разности температур. Данные занесите в таблицу. 

 

Термометр сухой,
 0

С Разность температур,
 0
С Относительная 

влажность воздуха, % 

 

 

  

 

Вывод:  
_________________________________________________________ 
                                              (сформулируйте  по целям работы) 

 

                                Контрольные вопросы 

 

   

1. Для чего предназначен  прибор гигрометр? 

2. Как определить разность температур по «сухому» и «влажному» 

термометру? 

3. Как определить относительную влажность  в помещении прибором 

гигрометром? 

4. Какой порядок работы с прибором гигрометром? 
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       Практическая работа  4    

___________________________________________________ 

Изучение средств индивидуальной защиты 
 

 

Цель работы: ознакомиться с типами средств индивидуальной защиты. 

Задание:   

1. Записать классификацию средств индивидуальной защиты. 

2. Определить средства индивидуальной защиты для рабочего 

зеленого хозяйства, укладчика-упаковщика. 

 

                   Теоретические сведения 

                                               

 

Средства индивидуальной защиты (СИЗ) — приспособления, 

предназначенные для защиты кожных покровов и органов дыхания от 

воздействия отравляющих веществ и других вредных примесей в воздухе. 
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     Классификация СИЗ в России устанавливается по ГОСТ 12.4.011, 

где в зависимости от назначения они подразделяются на 11 классов: 

1. Одежда специальная защитная (тулупы, пальто, полупальто, 

накидки, халаты и т. д.) 

2. Средства защиты рук (рукавицы, перчатки, напалечники, 

нарукавники и т. д.) 

3. Средства защиты ног (сапоги, ботинки, туфли, балахоны, тапочки и 

т. д.) 

4. Cредства защиты глаз и лица (очки защитные, щитки лицевые и т. д.) 

5. Средства защиты головы (каски, шлемы, шапки, береты и т. д.) 

6. Средства защиты органов дыхания (противогазы, респираторы, 

самоспасатели и т. д.) 

7. Костюмы изолирующие (пневмокостюмы, скафандры и т. д.) 

8. Средства защиты органов слуха (затычки, наушники, беруши и т. д.) 

9. Средства защиты от падения с высоты (предохранительные пояса, 

тросы и т. д.) 

10. Средства дерматологические защитные (очистители кожи, 

репативные средства) 

11. Средства защиты комплексные 

Согласно Приказу Минтруда России от 29.10.2021 N 767н "Об 

утверждении Единых типовых норм выдачи средств индивидуальной 

защиты и смывающих средств" по каждой рабочей профессии 

нормируется выдача средств индивидуальной защиты. 

 

 

                              Выполнение работы 

 

 

1. Зарисовать схему «Классификация средств индивидуальной 

защиты». 
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2. Нормы выдачи средств индивидуальной защиты рабочим по 

профессиям «рабочий зеленого хозяйства» и «укладчик-

упаковщик»  запишите в таблицу. 

 
Наименование 

профессии 

Тип  средств 

защиты 

Наименование 

СИЗ 

Нормы выдачи 

на год 

 

Рабочий зеленого 

хозяйства 

 

   

 

Укладчик-

упаковщик 

 

   

 

Вывод: 

 _________________________________________________________ 
                                              (сформулируйте  по целям работы) 
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                                Контрольные вопросы 

 

 

1. Назовите типы средств индивидуальной защиты. 

2. Перечислите какие  средства индивидуальной защиты должны быть 

выданы Рабочему зеленого хозяйства? 

3. Перечислите какие  средства индивидуальной защиты должны быть 

выданы Укладчику-упаковщику? 

4. Назовите нормативный документ , который нормирует выдачу средств 

индивидуальной защиты рабочим. 
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                   Практическая работа 5 

___________________________________________________ 

Расследование несчастного случая на производстве 

 

Цель работы: познакомиться с принципами расследования несчастного 

случая на производстве и правилами заполнения акта по форме Н-1. 

Задание: 

1. Ознакомиться с примером расследования несчастного случая. 

2.   Расследовать несчастный случай на производстве и составить акт по 

форме Н-1 . 

 

                   Теоретические сведения 

                                               

        

Несчастный случай на производстве – это событие, в результате 

которого застрахованный (работник) получил увечье или иное повреждение 

здоровья при исполнении им обязанностей по трудовому договору и в иных 

случаях как на территории организации, так и за ее пределами  во время 

следования к месту работы или возвращения с места работы на транспорте, 

предоставленном организацией, и которое повлекло необходимость 

перевода застрахованного на другую работу, временную или стойкую 

утрату им профессиональной трудоспособности либо его смерть. 

Согласно Трудовому кодексу на работодателя возложена 

обязанность : 

- организовать своевременное расследование несчастного случая на 

производстве; 
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-  оформить материалы расследования произошедшего несчастного 

случая.   

Действий работодателя при обнаружении факта несчастного 

случая: 

1. Отправка извещения о несчастном случае. 

2. Создание комиссии по расследованию несчастного случая . 

3. Запрос в медицинские учреждение на получение медицинской справки  

«О характере полученных повреждений здоровья в результате 

несчастного случая на производстве и степени их тяжести» . 

4. Проведение опросов пострадавшего, очевидцев, должностных лиц . 

5. Осмотр места происшествия, заполнение соответствующего протокола . 

6. Составление схемы места происшествия .  

7. Подготовка копий документов : 

   - копия трудовой книжки; 

   - копия трудового договора; 

   - копия листка нетрудоспособности; 

   - копия паспорта (при тяжелом несчастном случае); 

   - копия СНИЛС (при тяжелом несчастном случае). 

8. Формирование акта о несчастном случае по форме  Н-1. 

            Важным документом среди материалов расследования несчастного 

случая на производстве является Акт о несчастном случае на 

производстве формы Н-1. Акт является документом, который  

подтверждает факт несчастного случая, и содержит основные выводы 

комиссии по расследованию несчастного случая на производстве.  

     Акт о несчастном случае на производстве  оформляется только 

при условии, что комиссия признала произошедший с работником 
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несчастный случай производственным, а последствием данного 

несчастного случая явились: 

 перевод работника на другую работу (по заключению медицинского 

учреждения);  

 временная нетрудоспособность работника на срок не менее одного 

дня, подтвержденная больничным листком; 

 стойкая утрата работником профессиональной трудоспособности; 

(устанавливается по заключению медико-социальной экспертизы);  

  его смерть. 

По общему правилу акт о несчастном случае на производстве формы 

Н-1 оформляется в 3-х экземплярах: 

 1-й остается у работодателя и хранится в течение 45 лет;  

 2-й выдается работнику (его представителю или иждивенцам);  

 3-й экземпляр акта Н-1 направляется в исполнительный орган 

страховщика, если несчастный случай на производстве произошел с 

работником, подлежащим обязательному социальному страхованию 

от несчастных случаев на производстве или профессиональных 

заболеваний. 

                                   Выполнение работы 

 

 

1. Внимательно прочитайте и изучите информацию о несчастном случае. 

 
Ф.И.О. пострадавшего – Бахматов Анатолий Анатольевич (ООО 

«Прибрежный ЛПХ»), профессия -вальщик 

Отрасль – Лесозаготовительная 

Город, район – Братский район 

Травмирующий фактор – Падение предметов 

Причины травмы – Нарушение технологического процесса 

На предприятии – с 1997года 
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Стаж работы по профессии  –с 1981г. 

Возраст – 1960г рождения 

Профессия – вальщик леса 

Иждивенцы – сын 1996 г. Р. 

 

Обстоятельства несчастного случая 

Несчастный случай произошел 5 ноября  2010 г. В 13.30. Вальщик 

Бэхматов А.А – приступил к валке дерева (сосны), предварительно не 

спилив стоящую с наклоном березу с обломанной вершиной, находящуюся 

в зоне предполагаемого падения дерева. При падении сосна упала на березу 

и была отброшена в сторону вальщика. В результате чего, Бахматов А.А. 

получил смертельную травму. 

Причины несчастного случая 

1.Валка леса без предварительной подготовки лесосеки, а именно: 

приземление опасных деревьев. 

2 Отсутствие контроля за проведением лесосечных работ со стороны 

руководителя работ. 

Прохождение инструктажей 

Согласно представленным комиссии документам, пострадавший 

проходил вводный инструктаж 20.07.1997 г., инструктаж на рабочем месте 

— 5.11.2010 г. 

2. Заполните бланк  акта несчастного случая Н-1 (Приложение 1). 

Вывод: 

 _________________________________________________________ 
                                              (сформулируйте  по целям работы) 
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                                Контрольные вопросы 

 

 

1. Дайте определение понятию «несчастный случай на производстве». 

2. Каков порядок расследования несчастного случая? 

3. Какие документы необходимо собрать в ходе расследования 

несчастного случая? 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
 

 

 

                                                Форма Н-1 

 

                                       Один экземпляр направляется 

                                          пострадавшему или его 

                                            доверенному лицу 

 

        УТВЕРЖДАЮ 

___________________________ 

(подпись, фамилия, инициалы 

       работодателя 

   (его представителя)) 

"__" ______________ 20__ г. 

 

Печать 

 

                            АКТ N ____ 

               о несчастном случае на производстве 

 

1. Дата и время несчастного случая _______________________________ 

__________________________________________________________________ 

             (число, месяц, год и время происшествия 

                       несчастного случая, 

__________________________________________________________________ 

            количество полных часов от начала работы) 

2. Организация   (работодатель),   работником   которой   является 

(являлся) пострадавший ___________________________________________ 

                            (наименование, место нахождения, 

__________________________________________________________________ 

          юридический адрес, ведомственная и отраслевая 

__________________________________________________________________ 

       принадлежность (ОКОНХ основного вида деятельности); 

                 фамилия, инициалы работодателя - 

__________________________________________________________________ 

                        физического лица) 

Наименование структурного подразделения __________________________ 

__________________________________________________________________ 

3. Организация, направившая работника ____________________________ 

__________________________________________________________________ 

       (наименование, место нахождения, юридический адрес, 

                    отраслевая принадлежность) 

4. Лица, проводившие расследование несчастного случая: 

__________________________________________________________________ 

          (фамилии, инициалы, должности и место работы) 

__________________________________________________________________ 

5. Сведения о пострадавшем: 

фамилия, имя, отчество ___________________________________________ 

пол (мужской, женский) ___________________________________________ 

дата рождения ____________________________________________________ 

профессиональный статус __________________________________________ 

профессия (должность) ____________________________________________ 

стаж работы,  при  выполнении  которой произошел несчастный случай 

__________________________________________________________________ 

                   (число полных лет и месяцев) 
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в том числе в данной организации _________________________________ 

                                    (число полных лет и месяцев) 

6. Сведения о проведении инструктажей и обучения по охране труда 

Вводный инструктаж _______________________________________________ 

                                (число, месяц, год) 

                                    /первичный,  повторный, 

Инструктаж на  рабочем месте ------------------------------------- 

                                           (нужное 

внеплановый, целевой/ 

--------------------- по профессии или виду работы, при выполнении 

    подчеркнуть) 

которой произошел несчастный случай ______________________________ 

                                         (число, месяц, год) 

Стажировка: с "__" ____________ 200_ г. по "__" __________ 200_ г. 

__________________________________________________________________ 

                 (если не проводилась - указать) 

Обучение по  охране  труда  по  профессии  или  виду  работы,  при 

выполнении которой произошел несчастный случай: с "__" ___________ 

200_ г. по "__" ___________ 200_ г. ______________________________ 

                                        (если не проводилось - 

                                               указать) 

Проверка знаний по охране труда по профессии или виду работы,  при 

выполнении которой произошел несчастный случай ___________________ 

                                               (число, месяц, год, 

                                                   N протокола) 

7. Краткая   характеристика   места   (объекта),   где   произошел 

несчастный случай 

__________________________________________________________________ 

         (краткое описание места происшествия с указанием 

             опасных и (или) вредных производственных 

__________________________________________________________________ 

          факторов со ссылкой на сведения, содержащиеся 

          в протоколе осмотра места несчастного случая) 

__________________________________________________________________ 

Оборудование, использование которого привело к несчастному случаю 

__________________________________________________________________ 

             (наименование, тип, марка, год выпуска, 

                   организация-изготовитель) 

8. Обстоятельства несчастного случая 

__________________________________________________________________ 

        (краткое изложение обстоятельств, предшествовавших 

               несчастному случаю, описание событий 

__________________________________________________________________ 

         и действий пострадавшего и других лиц, связанных 

             с несчастным случаем, и другие сведения, 

__________________________________________________________________ 

               установленные в ходе расследования) 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________
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_____________________________________________________________________

_________ 

8.1. Вид происшествия ____________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

8.2. Характер  полученных  повреждений   и   орган,   подвергшийся 

повреждению, медицинское заключение о тяжести повреждения здоровья 

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

___________   

8.3. Нахождение   пострадавшего   в   состоянии  алкогольного  или 

наркотического опьянения _________________________________________ 

                           (нет, да - указать состояние и степень 

                         опьянения в соответствии с заключением по 

__________________________________________________________________ 

          результатам освидетельствования, проведенного 

                     в установленном порядке) 

8.4. Очевидцы несчастного случая _________________________________ 

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

____ 

         (фамилия, инициалы, постоянное место жительства, 

                        домашний телефон) 

9. Причины несчастного случая ____________________________________ 

                                       (указать основную 

                                    и сопутствующие причины 

__________________________________________________________________ 

     несчастного случая со ссылками на нарушенные требования 

                      законодательных и иных 

__________________________________________________________________ 

     нормативных правовых актов, локальных нормативных актов) 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

____ 

10. Лица, допустившие нарушение требований охраны труда: 

__________________________________________________________________ 

      (фамилии, инициалы, должности (профессии) с указанием 

                   требований законодательных, 

__________________________________________________________________ 

     иных нормативных правовых и локальных нормативных актов, 

                       предусматривающих их 

__________________________________________________________________ 

        ответственность за нарушения, явившиеся причинами 
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              несчастного случая, указанными в п. 9 

__________________________________________________________________ 

          настоящего акта, при установлении факта грубой 

               неосторожности пострадавшего указать 

__________________________________________________________________ 

                  степень его вины в процентах) 

__________________________________________________________________ 

Организация (работодатель),  работниками которой  являются  данные 

лица 

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____ 

                      (наименование, адрес) 

11. Мероприятия по устранению причин несчастного случая, сроки 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

 

Подписи лиц, проводивших 

расследование несчастного случая       ___________________________ 

                                        (фамилии, инициалы, дата) 

                                       ___________________________ 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


