
комплекс материалов, 
обеспечивающий психолого-педагогическое сопровождение 

лиц с инвалидностью и ОВЗ на всех этапах сопровождения в ПОО

КЕЙС
методических материалов

по вопросам организации и 
осуществления 

психолого-педагогического 
сопровождения лиц 

с инвалидностью и ОВЗ 

НА ЭТАПЕ ПОСТУПЛЕНИЯ В ПОО

?



Кейс методических материалов по вопросам организации и осуществления 
психолого-педагогического сопровождения лиц с инвалидностью и ОВЗ 

на этапе поступления в ПОО

Нормативно-правовые и законодательные документы по вопросам поступления 
лиц с инвалидностью и ОВЗ в ПОО

Методические разработки и интернет-ресурсы по вопросам организации и 
осуществления психолого-педагогического сопровождения лиц с инвалидностью и 

ОВЗ на этапе поступления в ПОО

Вебинары, семинары-практикумы

Практические разработки 



https://clck.ru/3UYm2j

Приказ Министерства труда и социальной
защиты Российской Федерации от 26 мая 2025
года № 331н Об утверждении Стандарта
оказания услуги по профессиональной
ориентации инвалидов (вместе со Стандартом)

• форма оказания услуги,

• условия оказания услуги, предусмотренной стандартом,

• Перечень специалистов, привлекаемых к реализации услуги,

предусмотренной стандартом

• перечень мероприятий, входящих в состав услуги, предусмотренной

стандартом

• содержание мероприятий, входящих в состав услуги, предусмотренной

стандартом

• показатели продолжительности и кратности предоставления мероприятий,

входящих в состав услуги, предусмотренной стандартом

• примерный перечень необходимого реабилитационного оборудования

(вспомогательных средств и технических средств реабилитации), которым

должна быть оснащена реабилитационная организация для оказания услуги,

предусмотренной стандартом

• примерный перечень методов, технологий и методик, необходимых для

оказания услуги, предусмотренной стандартом

• пособия для специалистов по профессиональной ориентации инвалидов:

https://clck.ru/3UYm2j


https://clck.ru/3Uy7PY

Письмо Министерства просвещения Российской
Федерации от 06 ноября 2024 года № ИШ-890/05
О направлении методических рекомендаций
(вместе с Методическими рекомендациями для
исполнительных органов субъектов Российской
Федерации, осуществляющих полномочия в сфере
образования, в сфере содействия занятости
населения, общеобразовательных организаций,
профессиональных образовательных организаций,
образовательных организаций высшего
образования, а также учредителей указанных
образовательных организаций по организации
системы профессиональной ориентации и
маршрутизации обучающихся и выпускников
организаций среднего профессионального и
высшего образования, а также молодых
специалистов на конкретные предприятия
(организации) региона)

• Основные клиентские группы, в отношении которых реализуется система

профессиональной ориентации и маршрутизации молодежи, и направления

работы с клиентскими группами

• Задачи и направления работы участников на этапах сопровождения

карьерного маршрута клиентских групп

• Общесистемные мероприятия системы профессиональной ориентации и

маршрутизации

• Механизмы обеспечения скоординированной деятельности участников

https://clck.ru/3Uy7PY


https://clck.ru/3WPS6h

Письмо Министерства образования и науки
Российской Федерации от 22 декабря 2017 года
N 06-2023 О методических рекомендациях
(вместе с Методическими рекомендациями по
организации профориентационной работы
профессиональной образовательной организации с
лицами с ограниченными возможностями здоровья
и инвалидностью по привлечению их на обучение
по программам среднего профессионального
образования и профессионального обучения
Методические рекомендации о внесении
изменений в основные профессиональные
образовательные программы, предусматривающих
создание специальных образовательных условий (в
том числе обеспечение практической подготовки),
использование электронного обучения и
дистанционных образовательных технологий

• Организация профориентационной работы профессиональной

образовательной организацией с лицами с ограниченными возможностями

здоровья и инвалидностью

• Центр профориентации профессиональной образовательной организации

• Методические рекомендации о внесении изменений в основные

профессиональные образовательные программы, предусматривающих

создание специальных образовательных условий (в том числе обеспечение

практической подготовки), использование электронного обучения и

дистанционных образовательных технологий

https://clck.ru/3WPS6h


Особенности профессионального

самоопределения лиц с инвалидностью и

ОВЗ. Организационно-педагогические

условия профессионального

самоопределения обучающихся с

инвалидностью и ОВЗ. Алгоритм

построения профессиональной траектории

обучающегося с инвалидностью и ОВЗ.

Технологии организационно-

педагогического сопровождения

профессионального самоопределения

обучающихся с инвалидностью

И ОВЗ.

Диагностический инструментарий.

Примеры проведения профессиональных

проб для обучающихся с инвалидностью и

ОВЗ. Дополнительные

общеобразовательные общеразвивающие

программы, направленные на раннюю

профессиональную ориентацию

обучающихся с инвалидностью и ОВЗ.

Перечень рекомендуемых видов трудовой

и профессиональной деятельности

инвалидов с учетом

нарушенных функций и ограничений их

жизнедеятельности

Организационно-педагогическое
сопровождение профессионального
самоопределения обучающихся с
инвалидностью и ограниченными
возможностями здоровья : метод.
рекомендации / под ред. Н. В.
Каменковой. — Челябинск : Изд-во ГБУ
ДПО ЧИРПО, 2022. — 240 с.

В методических рекомендациях представлены

теоретические и практические аспекты

организации деятельности, обеспечивающей

профессиональное самоопределение

инвалидов и лиц с ОВЗ: сущность, цели, задачи,

предполагаемые результаты

профессионального

самоопределения обучающихся с

инвалидностью и ОВЗ; алгоритм деятельности

образовательной организации по построению

профессиональной

образовательной траектории обучающихся с

инвалидностью и ОВЗ; технологии

организационно-педагогического

сопровождения профессионального

самоопределения обучающихся с

инвалидностью и ОВЗ.

Рекомендовано руководящим и

педагогическим работникам, психологам,

профориентологам организаций общего и

среднего профессионального образования,

обеспечивающим сопровождение инвалидов и

лиц с ОВЗ.

https://clck.ru/3TQoXu

https://clck.ru/3TQoXu


Сопровождение абитуриентов из числа

лиц с инвалидностью и ОВЗ на этапе

поступления в профессиональную

образовательную организацию

Психологические особенности и особые

образовательные потребности лиц с

инвалидностью и (или) ограниченными

возможностями здоровья

Примерный перечень видов

профессиональной деятельности,

рекомендуемой для лиц с инвалидностью

и ограниченными возможностями

здоровья

Методические рекомендации по
организации профориентации лиц с
инвалидностью и ограниченными
возможностями. — Череповец: БПОУ
ВО «ЧЛМТ», 2021.- 39 с.

Методические рекомендации по

организации профориентации лиц с

инвалидностью и ограниченными

возможностями здоровья направлены на

разработку методического обеспечения

консультативной деятельности в части

трудового и профессионального

ориентирования лиц с ограниченными

возможностями здоровья и

инвалидностью.

Инклюзивное профессиональное 
образование Вологодской областиhttps://clck.ru/3UYiux

https://clck.ru/3UYiux


Условия оказания услуги по

профессиональной ориентации

инвалидов.

Организационно методические подходы к

оказанию услуги по профессиональной

ориентации инвалидов: специалисты,

оказывающие услугу по

профессиональной ориентации

инвалидов и требования к их

образованию; содержание и формат

реализации мероприятий;

продолжительность и кратность

мероприятий; необходимое

реабилитационное оборудование;

перечень методов, методик, приемов и

пособий; перечень методических пособий

для специалистов; показатели качества и

оценка результатов реализации услуги

Оказание инвалидам услуги по
профессиональной ориентации.
Методические рекомендации / О.Г
Струкова, Е.В. Морозова, Е.В. Жукова, М.В.
Таламанова; под общей редакцией К.П.
Афониной – М., 2024. – 110 с.

В методических рекомендациях изложены

основные подходы к оказанию услуги по

профессиональной ориентации инвалидов с

учетом различных целевых

реабилитационных групп, включая

рассмотрение целей и задач

профессиональной ориентации,

особенностей формирования

профориентационного маршрута инвалида,

представлено системное описание

мероприятий, составляющих услугу по

профессиональной ориентации инвалидов,

изложены подходы к определению их

кратности, периодичности, а также уточнен

перечень специалистов, привлекаемых к

реализации реабилитационных мероприятий,

рассмотрен перечень необходимого

оборудования, вспомогательных средства

реабилитации.

Электронная библиотека МГППУhttps://clck.ru/3WNv5B

Порядок оказания оказания услуги по

профессиональной ориентации

инвалидов.

https://clck.ru/3WNv5B


Теоретические и нормативно-правовые

основы обеспечения профессиональной

деятельности педагогов-психологов в

инклюзивной образовательной

организации

Информация о возможности получения

лицами с инвалидностью и/или

ограниченными возможностями здоровья

той или иной медицинской

специальности

Характеристика типичных нарушений

функций организма и связанных с ними

специальных образовательных условий для

лиц с особыми образовательными

потребностями

Оськин Д.Н. Атлас медицинских
профессий, доступных для овладения
лицами с особыми
образовательными потребностями с
учётом нарушенных функций
организма и дающих наибольшую
возможность быть востребованными
на современном рынке труда / Д.Н.
Оськин, О.А. Крестьянинова, ФГБОУ ВО
РязГМУ Минздрава России. – Рязань:
ОТСиОП 2020. – 91 с.

Пособие является ведущим инструментом

планирования карьеры в сфере

здравоохранения и может быть

использовано лицами с ограниченными

возможностями здоровья, их родителями

(законными представителями), педагогами,

специалистами, осуществляющими

профессиональную ориентацию,

специалистами психолого-медико-

педагогических комиссий и учреждений

медико-социальной экспертизы/

https://clck.ru/3Up6VE

https://clck.ru/3Up6VE


Основные направления и особенности

профориентационной работы в

инклюзивной школе

Характеристика системы профориентации

на разных этапах обучения

Профессиональная диагностика и

примерный план построения

профконсультационной работы

Дети с ОВЗ и дети-инвалиды: помощь в
построении профессиональной
траектории развития (сборник для
специалистов, ответственных за
профориентационную работу в
общеобразовательных организациях) /
авт.-сост.: Е.Г. Вдовина, А.В. Сартакова. –
Барнаул: КГБУ «Алтайский краевой центр
психолого-педагогической и медико-
социальной помощи», 2018. – 62 с.
[Электронный ресурс].

Современный подход к профориентации

детей с ОВЗ, инвалидностью подразумевает

согласованную работу многих социальных

институтов: школы, ППМС-центров, центров

занятости, центров дополнительного

образования, профессиональных учебных

заведений, общественных организаций,

предприятий, средств массовой информации

и т.п. Данные методические рекомендации

адресованы содержат описание системы

профориентации на разных возрастных этапах,

подобран диагностический инструментарий,

используемый в работе с детьми с ОВЗ,

инвалидностью при определении

профессиональных интересов, склонностей,

составлен алгоритм проведения

профконсультаций.

https://clck.ru/3Uvvmj

https://clck.ru/3Uvvmj


Специфика профессионального

самоопределения лиц с ограниченными

возможностями здоровья. Основные

аспекты, этапы и направления

профессиональной ориентации лиц с

ограниченными возможностями здоровья

Технология проведения проб для

профотбора инвалидов на

профессиональное обучение

Психологическая поддержка

профессиональной ориентации инвалидов.

Старобина, Е. М. Профессиональная
ориентация лиц с учетом
ограниченных возможностей здоровья
/ Е. М. Старобина, Е. О. Гордиевская, И. Е.
Кузьмина. – Москва : ФОРУМ, 2013. – 352
с.

Опыт работы по профориентации лиц с

ограниченными возможностями здоровья,

описание современных методических

подходов к профориентации инвалидов,

отвечающее достижениям современной науки

и практики, реальным социально-

экономическим условиям, а также

обоснование наиболее эффективных методик

и методических приемов профориентации,

которые могут быть использованы при

профориентации различных контингентов

инвалидов.

Предназначено для широкого круга

специалистов, решающих проблемы

профориентации людей с ограниченными

возможностями здоровья.

https://clck.ru/3UxjUn

Перечень абсолютных противопоказаний

для трудоустройства инвалидов,

рекомендуемые профессии при различной

степени ограничения способности к труду

Электронно-библиотечная система 
Znanium

https://clck.ru/3UxjUn


Общие вопросы организации

профессиональной ориентации лиц с

инвалидностью и ОВЗ. Особенности лиц с

инвалидностью и ОВЗ и их учет при

организации профессиональной

ориентации. Правовой статус.

Основные формы и инструменты

профессионального ориентирования и

мотивирования лиц с инвалидностью и ОВЗ.

Условия организации процесса

профессионального мотивирования и

профессиональной ориентации лиц с

инвалидностью и ОВЗ.

Методические рекомендации по
реализации программы
профессиональной ориентации лиц с
инвалидностью и ОВЗ/ Министерство
науки и высшего образования
Российской Федерации, Сеть ресурсных
учебно-методических центров по
обучению лиц с инвалидностью и ОВЗ,
2020

Методические рекомендации предназначены

для специалистов, осуществляющих трудовое

и профессиональное ориентирование лиц с

инвалидностью и ОВЗ.

https://clck.ru/3Uxkon

Список интернет-ресурсов по

профориентации

Электронно-библиотечная система 
Znanium

https://clck.ru/3Uxkon


Проектирование и реализация

профориентационной работы в отношении

лиц с инвалидностью и ОВЗ

Условия организации профориентационной

работы в отношении лиц с инвалидностью и

ОВЗ

Направления и инструменты

профориентационной работы в отношении

лиц с инвалидностью и ОВЗ

Методические рекомендации по
вопросам деятельности
образовательных организаций
высшего образования по
профориентации обучающихся с ОВЗ и
инвалидностью и содействию их
последующему трудоустройству
/ Министерство науки и высшего
образования Российской Федерации,
Сеть ресурсных учебно-методических
центров по обучению лиц с
инвалидностью и ОВЗ, 2024
(*материалы являются актуальными для

организаций, реализующих программы СПО и ПО)

В методических рекомендациях представлены

нормативно-правовая база

профориентационной работы общие подходы

и основное содержание профориентационной

работы с лицами с ОВЗ и инвалидностью;

освещены такие характеристики

профориентационной работы с лицами с ОВЗ

и инвалидностью как условия проектирования

организации и реализации направления и

инструменты этапы и порядок; представлена

организация работы по содействию

последующему трудоустройству лиц с и ОВЗ и

инвалидностью.

https://clck.su/YVQkV

Этапы профориентационной работы в

отношении лиц с инвалидностью и ОВЗ.

Порядок организации профориентационной

работы в отношении лиц с инвалидностью и

ОВЗ

Министерство науки и высшего 
образования

https://clck.su/YVQkV


Этап удаленного (заочного) информирования: рекомендации и

указания

Этап обращения в приемную комиссию (возможность

неоднократного обращения): рекомендации и указания

Этап подачи документов: рекомендации и указания

Инклюзивное 
профессиональное образование 

Вологодской области

https://clck.ru/3UnrMt

Этап проведения вступительных испытаний

(при необходимости): рекомендации и указания

https://clck.ru/3UnrMt


https://clck.ru/3WPSrzИнклюзивное профессиональное 
образование Вологодской области

Региональный центр профориентации лиц с 
инвалидностью и ОВЗ 

Региональный центр профориентации

лиц с инвалидностью и ОВЗ:

- план региональных 

профориентационных мероприятий

- Приемная кампания – 2026

- информация для поступающих

- Атласы доступных профессий

- Банк интернет-ресурсов – 2026

- Профориентационная слайд-

площадка для школьников с

инвалидностью и ОВЗ

- Родительский университет «Время

учиться!» и др.

https://clck.ru/3WPSrz


https://clck.ru/3WPUKHИнклюзивное профессиональное 
образование Вологодской области

Региональный центр профориентации лиц с 
инвалидностью и ОВЗ 

Профориентационная слайд-площадка

для школьников с инвалидностью и ОВЗ:

- Готовимся выбирать профессию!

- Могу! Хочу! Надо!

- Прежде всего - не навреди...

- Кем быть? Куда пойти учиться?

- PRO-себя: мой код успеха

https://clck.ru/3WPUKH


Профессиональные ограничения при выборе профессии для

лиц с нарушениями слуха, речи, зрения, ОДА,

интеллектуального развития, с расстройствами аутистического

спектра.

Родители как наставники: как направить и поддержать

ребенка с ОВЗ в выборе профессии?

Как помочь ребенку с ОВЗ стать успешным в будущей

профессии? Основные ошибки при выборе профессии.

БУ ВО «Областной центр 
ППМСП»

https://clck.ru/3Uns7Y

Развитие коммуникативных навыков, критического

мышления, стрессоустойчивости и эмоционального

интеллекта у детей с ОВЗ и инвалидностью.

https://clck.ru/3Uns7Y


Оценивать:

- уровень развития профессионально-значимых качеств и достижений,

необходимых для освоения 10 основных сфер деятельности;

- -уровень инклюзивной культуры работников и педагогический потенциал

специалистов инклюзивного образования и выбрать программы для

повышения квалификации или профпереподготовки в регионе;

- уровень родительской компетентности в вопросах сопровождения

профориентации, образования и трудоустройства инвалидов и лиц с ОВЗ;

- готовность работодателей к инклюзивному трудоустройству и степень их

удовлетворённости компетенциями сотрудников с инвалидностью

Получать:

- рекомендации по выбору профессии и созданию специальных условий

для образования и труда для лиц с ограниченными возможностями

здоровья и инвалидностью;

- информацию о достижениях и возможностях потенциальных

соискателей рабочих мест, возможных режимах их трудовой занятости;

- сведения о результатах профессионального тестирования обучающихся,

уровне их образования и профессиональных возможностях лиц с

инвалидностью и ОВЗ в регионе;

- информацию о наличии квотируемых рабочих мест в регионе и

автоматически получать рассылку о появившихся вакансиях;

- информацию о государственных службах и организациях,

поддерживающих профориентацию, образование и трудоустройство

инвалидов и лиц с ОВЗ;

- информацию о государственных службах и организациях,

поддерживающих профориентацию, образование и трудоустройство

инвалидов и лиц с ОВЗ;

- рекомендации по удовлетворению особых образовательных

потребностей лиц с инвалидностью и ОВЗ;

Информационно-аналитический 
портал “ПЕРСПЕКТИВА-PRO”

https://clck.ru/3Unu58

Формировать траекторию профессионального образования и карьерного

роста; выбирать соответствующие ей образовательные организации.

https://clck.ru/3Unu58


Выбор:

оптимальные варианты доступных профессий (доступно,

доступно с ограничениями, недоступно) в соответствии с

желаемым направлением и ограничением по состоянию

здоровья (слух, речь, моторика, зрение (незрячие и

слабовидящие), полная парализация

Платформа Everland

https://clck.ru/3Uq5ax

https://clck.ru/3Uq5ax


ЧТО ДОЛЖНЫ ЗНАТЬ СПЕЦИАЛИСТЫ ПРИЕМНЫХ КОМИССИЙ?

ПОРЯДОК обеспечения условий доступности, оказания ситуационной помощи и
предоставления услуг инвалидам и лицам с ОВЗ при посещении объектов и помещений
образовательной организации
• действия специалиста приемной комиссии ПОО, ответственного за сопровождение
абитуриентов из числа лиц с инвалидностью и/или ОВЗ на этапе поступления в ПОО (в
соответствии с буквенным кодом категорий инвалидов, с учетом присутствия/отсутствия
сопровождающего лица)

Индивидуальное сопровождение в 

соответствии с видом нарушения

• максимальная наглядность

• вспомогательные материально-

технические средства и 

информационные технологии

• специальные формы и технические 

средства коммуникации

Специфика

• дозирование времени

• дублирование информации

• дозирование нагрузки, например, 

зрительной 

Взаимодействие

• избегать конфликтных ситуаций

• внимательно слушать и слышать

• регулировать собственные эмоции, 

возникающие в процессе 

взаимодействия 

• цивилизованно противостоять 

манипулированию

• о предоставлении документа, подтверждающего инвалидность (справка МСЭ) или ОВЗ
(заключение ПМПК) для подтверждения необходимости создания специальных условий
при вступительных испытаниях/своевременной организации сопровождения при условии
поступления;

• о предоставлении заключения ПМПК при поступлении на обучение по адаптированным
программам для лиц с нарушениями интеллекта;

• о возможности реализации образовательных программ с использованием
дистанционных образовательных технологий, электронного обучения
(частично/полностью) и др.





1. нормативно-правовое 
обеспечение 
профориентационной 
деятельности*

2. готовность специалистов 
приемных комиссий

3. информационная 
открытость ПОО

4. организационно-
методическое обеспечение 
профориентационной 
работы*

5. организация и проведение 
профориентационных 
мероприятий*

ЧТО ДОЛЖНЫ ЗНАТЬ СПЕЦИАЛИСТЫ ПРИЕМНЫХ КОМИССИЙ?

* варьируется в зависимости от 
особенностей организации 
профориентационной работы в каждой 
конкретной образовательной организации

• локальные акты ПОО, 
обеспечивающие 
проведение работы и 
сопровождение лиц с 
инвалидностью и/или ОВЗ 
на мероприятиях;

• приказы о внесении 
изменений в 
функциональные 
обязанности ответственных 
за профориентационную 
работу

• договоры, регулирующие 
участие ПОО в сетевом 
сотрудничестве по 
вопросам профориентации 
др.

• совершенствование 
профессиональных компетенций 
специалистов в области 
применения знаний и умений 
организации профориентации в 
ПОО

• планы работ; 

• сценарии мероприятий;

• диагностические материалы

• информационный 
раздаточный материал

• актуализированная 
информация разделов сайта 
ПОО: 

- материально-техническое 
обеспечение и 
оснащенность 
образовательного процесса; 
доступная среда; 
специальные условия для 
получения образования 
инвалидами и лицами с 
ограниченными 
возможностями здоровья

• информирование в СМИ

• Дни открытых дверей;

• профориентационные уроки;

• экскурсии в ПОО и на 
предприятия;

• мастер-классы и профпробы;

• интерактивные квесты и 
квизы;

• тренинги;

• профориентационные 
конкурсы и др.

2

4

1

3

5

https://clck.ru/3WNxFB
САЙТ_Инклюзивное профессиональное 

образование Вологодской области

https://clck.ru/3WNxFB


Что должен делать абитуриент на каждом из этапов

профессионального самоопределения?

Инклюзивное 
профессиональное образование 

Вологодской области

https://clck.ru/3Uuoh5

Читай! Изучай! Решай!

Информационное обеспечение профориентационной

кампании: справочники, банки

https://clck.ru/3Uuoh5


Альманах «Атлас доступных профессий-2026. Региональный

опыт». Часть 1:

Инклюзивное профессиональное 
образование Вологодской области

Региональный центр 
профориентации лиц с 
инвалидностью и ОВЗ

https://clck.ru/3UvBJU

Альманах «Атлас доступных профессий-2026. Региональный

опыт». Часть 2:

Альманах «Атлас доступных профессий-2026. Региональный

опыт». Часть 3:

https://clck.ru/3UvBJU


https://clck.ru/3UvBJU

Инклюзивное профессиональное 
образование Вологодской области

Региональный центр 
профориентации лиц с 
инвалидностью и ОВЗ

Альманах «Атлас доступных профессий для лиц с

интеллектуальными нарушениями-2026. Региональный

опыт». Часть 1:

Альманах «Атлас доступных профессий для лиц с

интеллектуальными нарушениями-2026. Региональный

опыт». Часть 2: ПОО региона, реализующие программы

профессионального обучения для лиц с нарушениями

интеллектуального развития

Альманах «Атлас доступных профессий для лиц с

интеллектуальными нарушениями-2026. Региональный

опыт». Часть 3: Профессиограммы доступных профессий

https://clck.ru/3UvBJU


каталоги профессий: описание, требования, условия труда,

риски, противопоказания и ограничения

Инклюзивное 
профессиональное образование 

Вологодской области

https://clck.ru/3WPQXn

практические программы : экскурсии, мастер-классы, игры,

конспекты мероприятий

диагностика профессиональных склонностей: тесты,

методики, консультации специалистов

доступная информация о текущем и перспективном

состоянии рынка труда

https://clck.ru/3WPQXn

