
комплекс материалов, 
обеспечивающий психолого-педагогическое сопровождение 

лиц с инвалидностью и ОВЗ на всех этапах сопровождения в ПОО

КЕЙС
методических материалов

по вопросам организации и 
осуществления 

психолого-педагогического 
сопровождения лиц 

с инвалидностью и ОВЗ 

В ХОДЕ ФОРМИРОВАНИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ МОТИВАЦИИ И 

СОДЕЙСТВИЯ ТРУДОУСТРОЙСТВУ



Кейс методических материалов по вопросам организации и осуществления  
психолого-педагогического сопровождения лиц с инвалидностью и ОВЗ в ходе 

формирования профессиональной мотивации и содействия трудоустройству

Нормативно-правовые и законодательные документы по вопросам содействия 
трудоустройству на этапе обучения в ПОО

Методические разработки и интернет-ресурсы по вопросам организации и 
осуществления психолого-педагогического сопровождения лиц с инвалидностью и 

ОВЗ в ходе формирования профессиональной мотивации и содействия 
трудоустройству

Вебинары, семинары-практикумы

Практические разработки 



ПРОФМОТИВАЦИЯ

СОБЕСЕДОВАНИЕ

АДАПТАЦИЯ НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ

ТЕЛЕФОННЫЕ ПЕРЕГОВОРЫ

СОПРОВОДИТЕЛЬНОЕ ПИСЬМО

СОСТАВЛЕНИЕ РЕЗЮМЕ

ВЫБОР ЦЕЛИ

когда написать/рассказать?
как написать/рассказать? 
что написать/рассказать?

про 
инвалидность

часто остается 
просто мечтой

счастлив,
но не всегда
материально
обеспечен

богат, 
но не вызывает 

интереса

УСПЕХ

то, что хорошо
получается

то, за что 
хорошо платят

то, что 

любишь



https://clck.ru/3UpmQw

Федеральный закон О занятости населения в
Российской Федерации (с изменениями) от
12.12.2023 № 565-ФЗ

• Общие положения

• Полномочия органов государственной власти Российской Федерации, органов

государственной власти субъектов Российской Федерации, органов публичной власти

федеральных территорий в сфере занятости населения. Участие органов местного

самоуправления в содействии занятости населения

• Государственная служба занятости

• Единая цифровая платформа в сфере занятости и трудовых отношений "Работа в

России»

• Порядок предоставления органами службы занятости мер государственной поддержки

в сфере занятости населения

• Меры государственной поддержки в сфере занятости населения

• Трудоустройство граждан Российской Федерации за пределами территории

Российской Федерации

• Содействие занятости инвалидов

• Социальные выплаты безработным гражданам и иным категориям граждан

• Участие социальных партнеров в разработке и реализации государственной политики

в сфере занятости населения

• Взаимодействие государственной службы занятости с органами государственной

власти и органами местного самоуправления, осуществляющими полномочия в сфере

образования, и организациями, осуществляющими образовательную деятельность

• Мониторинг и прогнозирование рынка труда в Российской Федерации и рынка труда в

субъектах Российской Федерации

• Контроль за реализацией положений настоящего Федерального закона

• Противодействие нелегальной занятости в Российской Федерации

https://clck.ru/3UpmQw


https://clck.ru/3Upnwh

Федеральный закон О социальной защите
инвалидов в Российской Федерации (с
изменениями) от 24.11.1995 № 181-ФЗ

• Общие положения

• Медико-социальная экспертиза

• Реабилитация и абилитация инвалидов

• Обеспечение жизнедеятельности инвалидов

• Общественные объединения инвалидов

https://clck.ru/3Upnwh


https://clck.ru/3UnAhq

Распоряжение Правительства Российской
Федерации от 2 сентября 2024 г. № 2401-р
О Концепции по повышению уровня
занятости инвалидов в Российской Федерации
на период до 2030 года (вместе с Концепцией)

• современное состояние и проблемы обеспечения занятости инвалидов в

Российской Федерации.

• международная практика содействия занятости инвалидов.

• резервы повышения уровня занятости инвалидов в Российской

Федерации.

• цель, задачи, принципы и приоритетные направления реализации

настоящей Концепции.

- механизм реализации настоящей концепции;

- этапы реализации настоящейконцепции;

- участники реализации настоящей Концепции

- ресурсное обеспечение настоящей Концепции

- основные ожидаемые результаты и целевые показатели настоящей

Концепции.

- план мероприятий по реализации Концепции по повышению уровня

занятости инвалидов в Российской Федерации на период до 2030 года.

https://clck.ru/3UnAhq


https://clck.ru/3Upnwh

Приказ Министерства труда и социальной
защиты Российской Федерации от 1 октября
2024 года № 518 Об утверждении
методических рекомендаций по подбору
рекомендуемых видов трудовой и
профессиональной деятельности инвалидам с
учетом нарушенных функций организма и
ограничений их жизнедеятельности (вместе с
Методическими рекомендациями)

• подбор оптимальных для инвалида видов трудовой деятельности и условий

труда на основании индивидуальной программы реабилитации или

абилитации инвалида

• определение доступных условий труда

• требования к созданию специальных рабочих мест

• мероприятия по содействию трудоустройству инвалидов

• перечень нормативных правовых актов, с учетом которых разработаны

методические рекомендации по подбору рекомендуемых видов трудовой и

профессиональной деятельности инвалидам с учетом нарушенных функций

организма и ограничений их жизнедеятельности

• общие характеристики видов трудовой деятельности, оптимальных для

инвалидов при различных нарушениях функций организма, и видов трудовой

деятельности, выполнение которых может быть для инвалидов при данных

нарушениях затруднено

https://clck.ru/3Upnwh


https://clck.ru/3Uptsr

Приказ Министерства труда и социальной
защиты Российской Федерации от 19 ноября
2013 года № 685н Об утверждении основных
требований к оснащению (оборудованию)
специальных рабочих мест для
трудоустройства инвалидов с учетом
нарушенных функций и ограничений их
жизнедеятельности (вместе с основными
требованиями)

• понятие, на что распространяются

• этапы оснащения (оборудование) работодателем специальных рабочих

мест для трудоустройства инвалидов

• требования к оснащению (оборудованию) специальных рабочих мест для

трудоустройства инвалидов в зависимости от характера нарушенных функций

и ограничений жизнедеятельности (для инвалидов по зрению -

слабовидящих и слепых, по слуху – глухих, с одновременным нарушением

функции зрения и слуха – слепоглухих, с нарушением функций опорно-

двигательного аппарата, для инвалидов, передвигающихся на креслах-

колясках.

https://clck.ru/3Uptsr


https://clck.ru/3UpzmU

Письмо Министерства просвещения
Российской Федерации от 21 мая 2020 года №
ГД-500/05 О направлении рекомендаций
(вместе с Рекомендациями по вопросам
трудоустройства выпускников образовательных
организаций, реализующих программы
среднего профессионального образования, в
период подготовки к поэтапному полному или
частичному возобновлению образовательными
организациями образовательного процесса)

• предлагаемые меры, направленные на содействие трудоустройству

выпускников ПОО

• предлагаемые меры, направленные на продолжение обучения

выпускников ПОО

• примерный перечень ресурсов, который возможно использовать для

организации трудоустройства, получения практических навыков и

компетенций, организации самозанятости, находящийся в свободном доступе

сети "Интернет«

https://clck.ru/3UpzmU


https://clck.ru/3UpzmU

Приказ Министерства науки и высшего
образования Российской Федерации,
Минпросвещения России № 885/390 от 5
августа 2020 года О практической подготовке
обучающихся (с изменениями)

• порядок организации практической подготовки обучающихся (не

распространяется на лиц, обучающихся по профессиональным образовательным

программам медицинского или фармацевтического образования)

• понятие практической подготовки

• где и каким образом может быть организована практическая подготовка

• что включает в себя практическая подготовка

• практическая подготовка обучающихся с ОВЗ и инвалидов организуется с

учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных

возможностей и состояния здоровья

• примерная форма договора о практической подготовке обучающихся,

заключаемая между организацией, осуществляющей образовательную

деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю

соответствующей образовательной программы

https://clck.ru/3UpzmU


https://clck.ru/3UpzmU

Закон Вологодской области от 22 октября 2004
года (с изменениями) О квоте для приема на
работу инвалидов на территории Вологодской
области

• требования к работодателям, осуществляющим деятельность на

территории Вологодской области, по установлении квоты для приема на

работу инвалидов

https://clck.ru/3UpzmU


https://clck.ru/3Uq2ag

Постановление Правительства Вологодской
области от 16 августа 2024 года № 1025 (с
изменениями) Об утверждении Порядка
резервирования отдельных видов работ
(профессий) для трудоустройства граждан,
особо нуждающихся в социальной защите в
Вологодской области, и о внесении изменений
в отдельные постановления Правительства
области (вместе с Порядком)

• процесс организации резервирования отдельных видов работ (профессий)

для трудоустройства граждан, особо нуждающихся в социальной защите в

Вологодской области; цель

• кто относится к гражданам, особо нуждающимся в социальной защите,

относятся граждане, испытывающие трудности в поиске работы и

зарегистрированные в целях поиска подходящей работы в Центре занятости

населения

• деятельность Центра занятости населения и работодателей

• формы документов для трудоустройства граждан

https://clck.ru/3Uq2ag


https://clck.ru/3Uuhm5

Приказ Министерства труда и социальной
защиты Российской Федерации от 09 ноября
2017 года № 777 Об утверждении
методических рекомендаций по выявлению
признаков дискриминации инвалидов при
решении вопросов занятости (вместе с
Методическими рекомендациями )

• виды дискриминации

• формы возможного проявления дискриминации

• обеспечение инвалиду разумного приспособления

• примеры действий работодателя, которые могут выступать в качестве

разумных приспособлений

• задачами, решение которых позволяет исключить проявление

дискриминации при осуществлении трудоустройства (занятости) инвалидов

• организация деятельности по недопущению проявления признаков

дискриминации при решении вопросов занятости инвалидов

https://clck.ru/3Uuhm5


Ответы на вопросы инвалидов по

содействию занятости

Ответы на вопросы работодателей при

трудоустройстве

инвалидов

Справочник «Ответы на часто
задаваемые вопросы при
трудоустройстве инвалидов и лиц с
ограниченными возможностями
здоровья» /Москва, ФМЦИО, 2021. —
25 с.

Справочник содержит законодательные и иные

нормативно-правовые основы трудоустройства

инвалидов, а также методические

рекомендации по вопросам оказания

содействия занятости инвалидов.

Сборник предназначен для информирования

инвалидов по вопросам оказания содействия

занятости, а также работодателей и других

заинтересованных лиц.

https://clck.ru/3UkVei
Федеральный методический центр 
инклюзивного профессионального 

образование

https://clck.ru/3UkVei


Создание условий для эффективного труда

человека с инвалидностью и ОВЗ (для

инвалидов с нарушением ОДА, зрения,

слуха, одновременным нарушением зрения

и слуха, интеллекта.

Создание условий и оказание помощи при

организации дистанционной работы или

рабочего места на дому.

Методические рекомендации для
работодателей по созданию условий
и организации рабочих мест для
людей с инвалидностью и
ограниченными возможностями
здоровья (ОВЗ) /сост. Грибанов И.Н.,
Секретева Л.А., Малова Ю.В.— М.:
ФГБОУ ДПО ИРПО, 2022. – 54 с.

В методических рекомендациях даны

разъяснения о специально создаваемых

условиях на рабочем месте для инвалидов с

учетом учета их здоровья, освещены

вопросы адаптации рабочего места для

людей с инвалидностью, представлены

нормы этикета при общении с людьми с

инвалидностью.

Рекомендации могут быть использованы

потенциальными работодателями,

работниками с инвалидностью и ОВЗ,

педагогами ПОО.

https://clck.ru/3UkaA8 Федеральный методический центр 
инклюзивного профессионального 

образование

Этика общения с людьми с инвалидностью

и ОВЗ.

Выдержки из нормативно-правовых

документов и актов, регулирующие

вопросы трудоустройства инвалидов и лиц

с ОВЗ

https://clck.ru/3UkaA8


Цель и задачи программы.

Организационные условия проведения

занятий.

Этапы реализации программы.

Содержание программы.

Методическая разработка
«Программа по развитию навыков
самопрезентации у лиц с
инвалидностью и/или ОВЗ «Как
подать себя» / сост. Кудряшова О.С.-
Череповец: БПОУ ВО «ЧЛМТ», 2026 –
25 с.

Методические рекомендации

представляют собой комплекс

просветительско-развивающих занятий,

направленных на получение знаний и

развитие умений и навыков

самопрезентации у студентов и

обучающихся с инвалидностью и/или ОВЗ.

В основу программы легли теоретические

и практические подходы к проблемам

социальной адаптации и сопровождению

обучающихся с особыми

образовательными потребностями.

Инклюзивное профессиональное 
образование Вологодской областиhttps://clck.ru/3Ukzgk

https://clck.ru/3Ukzgk


Подбор оптимальных для инвалида видов

Трудовой деятельности и условий труда на

основании индивидуальной программы

реабилитации или абилитации инвалида.

Определение доступных условий труда.

Требования к созданию специальных

рабочих мест.

Методические рекомендации по 
подбору рекомендуемых видов 
трудовой и профессиональной 
деятельности инвалидам с учетом 
нарушенных функций организма и 
ограничений их жизнедеятельности для 
ПОО/ сост. Панова С.А., Пескишева Т.А. -
Череповец: БПОУ ВО «ЧЛМТ», 2026 – 42 с.

Методические рекомендации разработаны в

целях помощи специалистам органов службы

занятости, организаций, осуществляющих

содействие трудоустройству инвалидов,

подбору рекомендуемых видов трудовой и

профессиональной деятельности, рабочих

мест в соответствии с оптимальными видами

трудовой и профессиональной деятельности,

рекомендуемыми условиями труда, а также

работодателям для создания работающим

инвалидам соответствующих условий труда и

рабочих мест (в том числе специальных).

Данные рекомендации содействуют

координации работы специалистов органов

службы занятости, федеральных учреждений

медико-социальной экспертизы, организаций,

осуществляющих образовательную

деятельность, работодателей и учреждений

реабилитации инвалидов по созданию

условий для эффективного содействия

трудоустройству инвалидов.

Инклюзивное профессиональное 
образование Вологодской областиhttps://clck.ru/3UnyrU

Требования к созданию специальных

рабочих мест

https://clck.ru/3UnyrU


Подбор оптимальных для инвалида видов

Трудовой деятельности и условий труда на

основании индивидуальной программы

реабилитации или абилитации инвалида.

Определение доступных условий труда.

Требования к созданию специальных

рабочих мест.

Оборудование рабочих мест и создание
необходимых условий для инвалидов
на предприятиях : рекомендации для
работодателей и работников
профессиональных образовательных
организаций / сост. С. А. Герасимов ;
ГАПОУ АО «Архангельский
политехнический техникум». –Архангельск:
КИРА, 2021. – 58 с.

Методические рекомендации разработаны по

вопросам оснащения (оборудования) на

предприятиях рабочих мест для инвалидов и

созданию для них специальных условий.

рекомендации адресованы работодателям.

Они могут быть также использованы

работниками профессиональных

образовательных организаций в процессе

осуществления профессиональной

ориентации и содействия трудоустройству

обучающихся с ограниченными

возможностями здоровья и инвалидностью

Федеральный методический центр 
инклюзивного образования

https://clck.ru/3Uq3wN

Требования к созданию специальных

рабочих мест

https://clck.ru/3Uq3wN


Законодательные основы

трудоустройства инвалидов

Основные требования к оснащению

специальных рабочих мест для

трудоустройства инвалидов с учетом

нарушенных функций и ограничений их

жизнедеятельности

Рекомендации по материально –

техническому оснащению, созданию

специальных условий для лиц с

нарушениями опорно-двигательного

аппарата, слуха, зрения, интеллекта.

Методические рекомендации по
оснащению рабочих мест для лиц с
инвалидностью и ограниченными
возможностями здоровья/ сост.
Панова С.А.- Череповец: БПОУ ВО
«ЧЛМТ», 2024 – 24 с.

Методические рекомендации

разработаны для мастеров

производственного обучения и

руководителей предприятий и

организаций с целью создания условий

для осуществления инвалидами трудовой

деятельности и ускорения их

профессиональной адаптации на

рабочем месте

Инклюзивное профессиональное 
образование Вологодской областиhttps://clck.ru/3UnEuH

Процедура приема на работу. Основные

причины трудностей в трудоустройстве

людей с инвалидностью и

ограниченными возможностями

здоровья.

https://clck.ru/3UnEuH


Организация учебной и производственной

практики.

Особенности прохождения учебной и

производственной практики студентов с

инвалидностью и ОВЗ

Оформление и оценка результатов

практики.

Методические рекомендации по
организации и проведению практик
(учебных, производственных) для
лиц с инвалидностью и
ограниченными возможностями
здоровья/ сост. Филатова Т.В.-
Череповец: БПОУ ВО «ЧЛМТ», 2024 –
40 с.

Методические рекомендации содержат

необходимые сведения по организации

учебной и производственных практик

студентов с инвалидностью и

ограниченными возможностями

здоровья на базе учебно-

производственных мастерских по

направлению подготовки «Транспорт», а

также систематизированные нормы и

правила по оформлению и оценке

результатов практики.

Инклюзивное профессиональное 
образование Вологодской областиhttps://clck.ru/3UnFBs

Приложения: Требования к оснащенности

(оборудованию) рабочих мест для лиц с

инвалидностью и ОВЗ с нарушениями слуха

и опорно-двигательного аппарата.

Специальные требования к условиям труда

инвалидов вследствие заболеваний

сердечно-сосудистой системы и органов

слуха. Рекомендуемые виды труда для лиц с

инвалидностью и ОВЗ с интеллектуальными

нарушениями. Примеры выполнения и

оформления лабораторной работы.

Примерная форма титульного листа отчета

и дневника по учебной практике.

Примерные проверочные тесты. Пример

составления критерий оценок защиты

лабораторной работы.

https://clck.ru/3UnFBs


Мероприятия по содействию

трудоустройству лиц с инвалидностью и

ОВЗ в профессиональных образовательных

организациях.

Способы поиска работы.

Особенности составления резюме.

Методические рекомендации по
вопросам трудоустройства лиц с
инвалидностью и ОВЗ / сост.
Филатова Т.В., Учуваткина Е.В.-
Череповец: БПОУ ВО «ЧЛМТ», 2023 –
21 с.

Методические рекомендации содержат

необходимые сведения по организации

учебной и производственных практик

студентов с инвалидностью и

ограниченными возможностями

здоровья на базе учебно-

производственных мастерских по

направлению подготовки «Транспорт», а

также систематизированные нормы и

правила по оформлению и оценке

результатов практики.

Инклюзивное профессиональное 
образование Вологодской областиhttps://clck.ru/3Unzun

Собеседование. Памятка идущему на

собеседование.

https://clck.ru/3Unzun


Сотрудничество с предприятиями и

организациями, выступающими в качестве

работодателей.

Рекомендации по взаимодействию с

работодателями в рамках сопровождения

трудоустройства.

Основные требования к оснащению

(оборудованию) специальных рабочих мест

для трудоустройства инвалидов с учетом

нарушенных функций и ограничений их

жизнедеятельности.

Методические рекомендации по
вопросам организации
взаимодействия с работодателями/
сост. Филатова Т.В., Учуваткина Е.В.-
Череповец: БПОУ ВО «ЧЛМТ», 2023 –
21 с.

Методические рекомендации содержат

необходимые сведения по организации

учебной и производственных практик

студентов с инвалидностью и

ограниченными возможностями

здоровья на базе учебно-

производственных мастерских по

направлению подготовки «Транспорт», а

также систематизированные нормы и

правила по оформлению и оценке

результатов практики.

Инклюзивное профессиональное 
образование Вологодской областиhttps://clck.ru/3Uo2N3

Организация наставничества при

трудоустройстве.

https://clck.ru/3Uo2N3


Организация работы ПОО по содействию

трудоустройству выпускников с

инвалидностью и ОВЗ. Основные

направления деятельности ПОО с

обучающимися инвалидами и лицами с

ОВЗ в ходе содействия им в поиске

подходящей работы с последующим

трудоустройством

Психологическое сопровождение

выпускников-инвалидов и лиц с ОВЗ при

содействии трудоустройству.

Разработка программ содействия

трудоустройству выпускников ПОО из

числа инвалидов и лиц с ОВЗ.

Методические рекомендации
«Организация взаимодействия
профессиональных
образовательных организаций с
работодателями по
трудоустройству выпускников с
ограниченными возможностями
здоровья и инвалидностью». –
Бугульма, 2023. – 86 с.

В сборнике методических рекомендаций

рассмотрены вопросы взаимодействия

профессиональных образовательных

организаций с работодателями по

трудоустройству выпускников с

инвалидностью и ограниченными

возможностями здоровья.

Методические рекомендации адресованы

руководителям, педагогическим

работникам и специалистам системы СПО,

реализующим программы инклюзивного

образования.

Официальный сайт 
ГАПОУ «Бугульминский строительно-

технический колледж» 

https://clck.ru/3UtMBq

Особенности построения практической

подготовки для студентов-инвалидов и

обучающихся с ОВЗ в системе среднего

профессионального образования.

https://clck.ru/3UtMBq


Организация работы ПОО по содействию

трудоустройству выпускников с

инвалидностью и ОВЗ. Основные

направления деятельности ПОО с

обучающимися инвалидами и лицами с

ОВЗ в ходе содействия им в поиске

подходящей работы с последующим

трудоустройством

Психологическое сопровождение

выпускников-инвалидов и лиц с ОВЗ при

содействии трудоустройству.

Разработка программ содействия

трудоустройству выпускников ПОО из

числа инвалидов и лиц с ОВЗ.

Методические рекомендации
«Организация взаимодействия
профессиональных
образовательных организаций с
работодателями по
трудоустройству выпускников с
ограниченными возможностями
здоровья и инвалидностью». –
Бугульма, 2023. – 86 с.

В сборнике методических рекомендаций

рассмотрены вопросы взаимодействия

профессиональных образовательных

организаций с работодателями по

трудоустройству выпускников с

инвалидностью и ограниченными

возможностями здоровья.

Методические рекомендации адресованы

руководителям, педагогическим

работникам и специалистам системы СПО,

реализующим программы инклюзивного

образования.

Проект «Все получится!»https://clck.ru/3Uuf6t

Особенности построения практической

подготовки для студентов-инвалидов и

обучающихся с ОВЗ в системе среднего

профессионального образования.

https://clck.ru/3Uuf6t


Лучшие инклюзивные практики по

трудоустройству лиц с инвалидностью и

ОВЗ в субъектах РФ

Развитие онлайн-формата сопровождения

профориентации и трудоустройства

обучающихся с инвалидностью

Лучшие практики по
трудоустройству лиц с
инвалидностью и/или ОВЗ в
субъектах Российской Федерации:
сборник материалов Всероссийской
заочной научно-практической
конференции [Электронный ресурс]
/ сост. А. С. Чаприна. – Саранск :
Издательство ГБПОУ РМ «ССТ», 2023. –
77 с

В сборнике представлен опыт регионов

по вопросам организации и реализации

инклюзивного профессионального

образования, а также особенностях

работы по трудоустройству лиц с

инвалидностью и/или ограниченными

возможностями здоровья.

https://clck.ru/3UthWP

https://clck.ru/3UthWP


Выбор:

оптимальные варианты доступных профессий (доступно,

доступно с ограничениями, недоступно) в соответствии с

желаемым направлением и ограничением по состоянию

здоровья (слух, речь, моторика, зрение (незрячие и

слабовидящие), полная парализация

Платформа Everland

https://clck.ru/3Uq5ax

https://clck.ru/3Uq5ax


Сценарии найма людей с

инвалидностью на рынке труда,

типичные кейсы и запросы от

бизнеса для решения

инклюзивных задач: практики,

подходы и ошибки.

Алгоритм действий при найме

сотрудников с инвалидностью в

компанию

Платформа Everland
Рекомендации

https://clck.ru/3Uuka4

Алгоритм действий при найме

сотрудников с инвалидностью в

компанию

https://clck.ru/3Uuka4


Технологии жизненного цикла трудоустройства, кейсы ее

апробации и модели тиражирования

Проект «Все получится!»

https://clck.ru/3UufZJ

https://clck.ru/3UufZJ


онбординг и адаптация

Платформа HRBR

https://clck.ru/3Uujm7

Пошаговые планы, чек-листы для наставников, тестирование,

обучение через игру

https://clck.ru/3Uujm7


Система совместного наставничества, как эффективный

инструмент содействия трудоустройству выпускников с ОВЗ и

инвалидностью: направления работы и этапы реализации,

матрица распределения ответственности, модель

функционирования

Инклюзивное 
профессиональное образование 

Вологодской области

https://clck.ru/3Uxf58

https://clck.ru/3Uxf58


ПРОФОРИЕНТАЦИЯ

проф
пригодность/отвод

ОБРАЗОВАНИЕ

проф
актуальность

ТРУДОУСТРОЙСТВО

проф
пригодность/отвод

ТРЕБОВАНИЯ РЫНКА 
ТРУДА

спрос (прогноз, заявки 
работодателей), 

предложения (занятые и 
безработные), средний 

уровень зарплат

ХАРАКТЕРИСТИКА 
ПРОФЕССИИ

отрасль, вид занятий, 
средства и предметы труда, 
должностные инструкции, 
условия труда, показания и 

противопоказания

ТРЕБОВАНИЯ К 
ПРОФЕССИИ

образование 
(специальность, 
квалификация, 

образовательная 
организация), компетенции 

(опыт работы, 
обязательные компетенции 

от работодателя, 
формальные компетенции 

и навыки) 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ПРОФИЛЬ ЛИЧНОСТИ СТУДЕНТА С ИНВАЛИДНОСТЬЮ
И/ИЛИ ОВЗ

1. Профессиональный профиль: понятие, требования к разработке и наполнению.
2. Особенности построения профессионального профиля личности студента с инвалидностью и/или ОВЗ.



ЛИЧНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ ПОРТФОЛИО СТУДЕНТОВ ПОО ИЗ 
ЧИСЛА ИНВАЛИДОВ МОЛОДОГО ВОЗРАСТА

•повысить мотивацию и дать стимул для учебы

•объективно оценить результаты учащегося в ходе учебной и 
практической деятельности

•накопить профессиональный авторский материал для знакомства с 
будущим работодателем

•подготовить студента к реальной конкурентной среде: научить 
оценивать собственные профессиональные компетенции, прогресс и 
чужие навыки

ЗАДАЧИ

•сформировать документальное подтверждение личных достижений 
студента в процессе его обучения, которые в совокупности позволяют 
отразить его индивидуальные особенности, повысить конкурентные 
преимущества на рынке труда, способствуют построению деловой и 
академической карьеры

КАРЬЕРНОЕ ПОРТФОЛИО

Автобиография

Мониторинг 
учебной 

деятельности

Копии 
документов

Сертификаты, 
грамоты, 
дипломы

Я-презентация

1. Портфолио: виды, принципы построения, компетенции в структуре, требования к оформлению.
2. Особенности построения личного профессионально-образовательного портфолио студентов ПОО из числа
инвалидов молодого возраста



ЧТО ДАЁТ ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО САМООПРЕДЕЛЕНИЯ ?

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЕРСПЕКТИВНЫЙ ПЛАН
профессионального развития выпускника

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО САМООПРЕДЕЛЕНИЯ 
студента/выпускника, из числа инвалидов молодого возраста 

✓ создание единой информационной среды

✓ приобретение практических навыков трудоустройства

1. Индивидуальный план профессионального самоопределения студента/выпускника, из числа инвалидов молодого
возраста: принципы построения, требования к оформлению.
2. Особенности построения индивидуального плана профессионального самоопределения студента/выпускника, из
числа инвалидов молодого возраста:



01

02

03

04

ВОЗМОЖНОСТЬ ОКАЗАНИЯ 
СВОЕВРЕМЕННОЙ МЕДИЦИНСКОЙ 

ПОМОЩИ ПРИ РЕЗКОМ УХУДШЕНИИ 
САМОЧУВСТВИЯ

Ближайшее окружение должно знать

ГОСПОДДЕРЖКА
Организация отпуска, сокращенная 

рабочая неделя/день и др. 

ТЕМУ МОГУТ ПОДНЯТЬ НА 
СОБЕСЕДОВАНИИ
Неловкая ситуация, требующая 
объяснения

ПОМОЩЬ В АДАПТАЦИИ, 
ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ КОМФОРТНЫХ 
УСЛОВИЙ ТРУДА
Оборудование рабочего места с 
дополнительным техническим 
оснащением

ЗАЧЕМ И КАК ПИСАТЬ ОБ ИНВАЛИДНОСТИ ?

1. Резюме: виды, структура, правила оформления, ошибки.
2. Резюме соискателя с инвалидностью: когда, что и как необходимо написать.



ЗАЧЕМ И КАК РАССКАЗЫВАТЬ ПРО ИНВАЛИДНОСТЬ?

начать с 

ХОРОШЕГО

продолжить 
СЛОЖНЫМ

закончить 
ХОРОШИМ

позитивный 
характер 
информации

позитивный 
характер 
информации

сложные 
моменты, 
требующие 
информирования 
работодателя и его 
обратной реакции 

ИЗБЕГАТЬ слов и 
понятий, 
создающих 
стереотипы

ИСПОЛЬЗОВАТЬ слова и понятия,  НЕ 
СОЗДАЮЩИЕ стереотипы

Хромой Прихрамываю при ходьбе, мобилен

Инвалидность по 
слуху/ 
глухой/только 
СМС

Слабослышащий, не говорю по телефону, говорю 
голосом при личной встрече. «Читаю» по губам 

ДЦП, только
удаленная 
занятость

Прихрамываю, незначительное нарушение речи 
(понимают незнакомые люди), страдает моторика 
рук, позволяющая работать с документами 
(техникой)

Колясочник 1 
группа

Передвигаюсь на инвалидной коляске, 
самостоятелен при передвижении

Общее 
заболевание, 
частичная 
занятость

Имею инвалидность, прохожу процедуры 3 раза в 
неделю; претендую на частичную занятость

Слепой/
Плохо вижу

Имею инвалидность по зрению, мобилен, при работе 
на компьютере использую специальные программы. 
Есть снижение зрения, мобилен, при работе на 
компьютере использую экранную лупу; читаю 
документы 14 кеглем.

1. Правила эффективной самопрезентации.
2. Самопрезентация при устройстве на работу соискателя с инвалидностью: до и после.



ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО
САМООПРЕДЕЛЕНИЯ СТУДЕНТА/ВЫПУСКНИКА, ИЗ ЧИСЛА
ИНВАЛИДОВ МОЛОДОГО ВОЗРАСТА – документ, содержащий
сведения о студенте с инвалидностью и/или ОВЗ, его
образовательных потребностях и результатах освоения
программы СПО.

Карта учета заполняется тьютором студентом/выпускником
с инвалидностью и/или ОВЗ совместно с тьютором и находится
в пользовании у последнего, порядок ведения и хранения
документа определяется ПОО самостоятельно.

Индивидуальный план включает в себя сведения:
- общая информация, в том числе участие в
профессиональных конкурсах/чемпионатах, опыт работы к
моменту окончания ПОО, размещение информации на портале
«Работа в России» и др.
- вид нарушения, группа инвалидности
- приоритетность трудоустройства: желаемые районы
расположения места трудоустройства, планируемое
продолжение обучения, возможности трудоустройства,
предполагаемая должность трудоустройства с уточнением
графика работы, типа занятости и условий труда
- рекомендуемые в соответствии с ИПРА условия для
трудоустройства, в том числе по условиям организации
практики (место прохождения, требования к отчетной
документации) и трудовой деятельности (оптимальные виды
трудовой деятельности, противопоказанные виды трудовой
деятельности, условия труда, оснащение (оборудование)
специального рабочего места для трудоустройства,
необходимость в производственной адаптации)
- план/мониторинг достижений с указанием мероприятий
по содействию трудоустройству
- сведения о продолжении образования с указанием
образовательной организации, специальности, формы обучения
- сведения о трудоустройстве на момент окончания ПОО
(организация/предприятие, дата трудоустройства, должность,
условия трудоустройства) и через год после окончания ПОО
- причины отсутствия трудоустройства, планируемые меры
по трудоустройству и их сроки

По окончании ПОО/при снятии инвалидности документ
вкладывается в Личное дело студента/обучающегося с
инвалидностью и/или ОВЗ.


